
 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 

 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 
__________________________________________________________ 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 
 สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนาอสังหาริมทรัพย คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 
 

หมวดที่ 1.  ขอมูลทั่วไป 
 

1. ช่ือหลักสูตร 
  ภาษาไทย:         หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 

ภาษาอังกฤษ:   Master of Science Program in Innovative Real Estate Development 
2. ช่ือปริญญา 
  ชื่อเต็ม (ไทย): วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (นวัตกรรมการพัฒนาอสังหาริมทรัพย) 

       ชื่อยอ (ไทย): วท. ม. (นวัตกรรมการพัฒนาอสังหาริมทรัพย) 

   ชื่อเต็ม (อังกฤษ): Master of Science (Innovative Real Estate Development) 

  ชื่อยอ (อังกฤษ):  M.Sc. (Innovative Real Estate Development) 
3. วิชาเอก 
 ไมมี 
4. จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 ไมนอยกวา 39 หนวยกิต 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
            5.1  รูปแบบ   
   เปนหลักสูตรระดับมหาบัณฑิต หลักสูตร 2 ป 
           5.2  ภาษาที่ใช   
   ภาษาไทย 
           5.3  การรับเขาศึกษา   
  รับนักศึกษาไทย นักศึกษาตางประเทศที่สามารถพูด ฟง อาน เขียน และเขาใจภาษาไทยอยางดี 
           5.4   ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน   
   เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัย 
           5.5  การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  
   ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว และกรณีผูสําเร็จปริญญาตรีในสาขาวิศวกรรมศาสตร หรือ

สถาปตยกรรมศาสตร หรือสาขาใกลเคียงกับสาขาวิชานี้ สามารถมาเรียนเปนปริญญาท่ี 2 ได โดยสามารถเทียบ

โอนรายวิชาไดมากนอยตางกันตามสาขาวิชาที่สําเร็จมา แตไมเกิน 9 หนวยกิต 
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6. สถานภาพของหลักสูตร  และการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 หลักสูตรใหม เปดสอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปพ.ศ.2551 สภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตร

ในการประชุม คร้ังที่   3 / 2550  เม่ือวันที ่ 19 มีนาคม 2550 

 
7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรฯ มีความพรอม สําหรับการเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ

ปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนาอสังหาริมทรัพย ในป พ.ศ. 2556 
8. อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 
 สามารถวางแนวทางการประกอบอาชีพได 5 แนวทางหลัก อาทิเชน นักพัฒนาอสังหาริมทรัพย นัก

จัดการการเงินและประเมินทรัพยสิน นักจัดการงานกอสราง นักจัดการทรัพยากรกายภาพ และนักบริหารธุรกิจ 

(การตลาด หรือการเงิน) เปนตน 
9.  ช่ือ เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

1. ศ.ดร. วิมลสิทธิ์ หรยางกูร* Ph.D. (Architecture), Princeton University, USA 

            2. ผศ.ดร. พรพรรณ วีระปรียากูร* กศ.ด. (พัฒนศึกษาศาสตร) ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 

3. อ.ดร. กองกูณฑ โตชัยวัฒน* วศ.ด. (บริหารงานกอสราง) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

  4. อ.ดร. สุปรีดี  ฤทธิรงค Ph.D. (Architecture), Illinois Institute of Technology, USA 

5. อ. เอกภณ จีวะสุวรรณ วท.ม. (นวัตกรรมการพัฒนาอสังหาริมทรัพย) ม.ธรรมศาสตร 

*หมายเหตุ คือ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (ศูนยรังสิต) ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
 11.1  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

สถานการณ หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ และสังคม ที่พิจารณาในการวางแผนหลักสูตร ใหเปนไป

ตามแผนการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) และพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2550 รวมท้ังการสรางระบบการเรียนรูตลอดชีวิต รวมทั้งนโยบายท่ีสนับสนุนการกระตุนเศรษฐกิจ

ของภาครัฐในชวงระยะเวลาปจจุบัน ทําใหในภาคธุรกิจในดานตางๆ โดยเฉพาะภาคธุรกิจอสังหาริมทรัพย มี

แนวโนมที่ขยายตัวเพิ่มมากขึ้น ทั้งในแงของอุปสงค และอุปทาน ครอบคลุมทั้งในเขตเมืองและภูมิภาค ทําใหการ

ผลิตบุคลากรเฉพาะดานที่มีองคความรูทางดานการพัฒนาอสังหาริมทรัพยขั้นสูง ในระดับปริญญามหาบัณฑิต 

เกิดสภาวะขาดแคลนทรัพยากรบุคคล ที่มีองคความรู ทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติเฉพาะดานรวมกัน โดยการบูรณา

การการเรียนการสอน ในทุกๆ ศาสตรเชิงการจัดการและพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย ที่สามารถตอยอดไดใน

อนาคต ซึ่งปจจุบันนั้น โดยเฉพาะภาคธุรกิจอสังหาริมทรัพย มีความตองการของบุคลากรดานนี้เพิ่มมากขึ้น ทําให

สอดรับกับการพัฒนาของภาคธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกันได ในทุกภาคสวน 
 11.2  สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
 สถานการณ หรือการพัฒนาทางสังคม และวัฒนธรรม ที่พิจารณาในการวางแผนหลักสูตรฯ นั้น 

คํานึงถึงการเปล่ียนแปลงดานสังคม ที่จะตองมีความเก่ียวเน่ืองกับการบูรณาการเชิงวิชาการดานการพัฒนา

อสังหาริมทรัพย ซึ่งเปนเสมือนฐานของวิถีชีวิตของระบบทุนนิยม ที่ประเทศกําลังดําเนินไปในทิศทาง ตามแนวทาง
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การคาเสรี  โดยเนนการขับเคล่ือนดวยภาคธุรกิจในทุกๆ ประเภท รวมทั้งภาคอสังหาริมทรัพยดวย ซึ่งทําใหคนเมือง

ใหญตองแปรเปล่ียนแนวคิดและการดํารงชีวิต ซึ่งจะถูกพัฒนาดําเนินการไปใหมีความสอดคลองกับกระแสการ

พัฒนาทางเศรษฐกิจ มีผูลงทุนจากตางชาติมากขึ้น ในธุรกิจทุกๆ ดาน  แนวทางการดํารงชีวิตเปล่ียนไป ที่จะตอง

สอดคลองสังคมและวัฒนธรรมเปล่ียนแปลงอยางมาก  ทั้งความจําเปนที่จะตองมีนักพัฒนาโครงการ

อสังหาริมทรัพย ที่มีความเขาใจศาสตรเชิงสถาปตยกรรม วิศวกรรม และการจัดการ ที่มีความเขาใจถึงแนวทางการ

เปล่ียนแปลงตางๆ นี้ ที่จะมีสวนชวยช้ีนํา และขับเคล่ือนใหการเปล่ียนแปลงน้ี เปนรูปแบบที่สอดคลอง และ

เหมาะสมกับวิถีชีวิตของสังคมไทยดวย 
12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
 ผลกระทบจากสถานการณภายนอก ในสภาวการณปจจุบัน ไดมีอิทธิพลตอการพัฒนาหลักสูตร ที่

จําเปนตองพัฒนาหลักสูตรฯ ในเชิงรุก ใหมีศักยภาพ และสามารถปรับเปล่ียนไดตามวิวัฒนาการของหลักการ

พัฒนาอสังหาริมทรัพย ใหมีความทันสมัยขึ้น และรองรับการแขงขันภาคธุรกิจอสังหาริมทรัพย ทั้งภายในประเทศ

ไทย และตางประเทศ โดยการผลิตบุคลากรที่มีการบูรณาการองคความรูหลักการพัฒนาอสังหาริมทรัพย ที่มีความ

พรอม ทั้งในดานการปฏิบัติงาน และการพัฒนาศักยภาพของตนเอง ใหเขาใจกับลักษณะงานทั้งเชิงวิชาการ และ

วิชาชีพ รวมถึงความเขาใจในผลกระทบของศาสาตรของการพัฒนาอสังหาริมทรัพยตอสังคม โดยตองปฏิบัติตน

อยางมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเปนไปตามนโยบาย และวิสัยทัศนของสถาบันฯ เพื่อมุงสูความเปนเลิศใน

วิชาการ และการวิจัย รวมทั้งการผลิตมหาบัณฑิตที่เกง และดี รวมทั้งมีความรูความสามารถในการแขงขันกับ

นานาประเทศไดเปนอยางดี 
          12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

ผลกระทบจากสถานการณ หรือการพัฒนาทางสังคม และวัฒนธรรม มีตอพันธกิจมหาวิทยาลัยฯ  ที่มุง

สูความเปนเลิศในวิชาการ และการวิจัย และมุงธํารงไวในปณิธาน และการสรางมหาบัณฑิตที่เกง และดี รวมทั้งมี

ความรูความสามารถในการแขงขันกับนานาประเทศได เนื่องจากศาสตรการพัฒนาอสังหาริมทรัพย ที่แพรหลายใน

ปจจุบันที่ใชในการผลิตบัณฑิตนั้น สวนใหญแลว มักจะมีแนวทางการเรียนการสอนท่ีมักจะเนนตอการวางรากฐาน

ที่สําคัญตอการพัฒนาประเทศอยางมากในศาสตรนั้นๆ ซึ่งอาจสงผลใหพฤติกรรม และคานิยมของนักศึกษา

เปล่ียนไป ดังนั้น การพัฒนาหลักสูตร จึงตองเนน การสงเสริมการเรียนการสอน ที่คํานึงถึงควบคูกับคุณธรรม 

จริยธรรมทางวิชาชีพ โดยใสใจถึงผลกระทบตอผูบริโภค ทั้งในแงเศรษฐกิจและสังคม ภายใตกรอบวัฒนธรรมไทย 

ท่ีสามารถมุงสูสากลได โดยยังคงการใชองคประกอบทางความรูที่ทันสมัย และเปล่ียนแปลงไปตามการ

เปล่ียนแปลงตามสภาวการณปจจุบัน ไดดีย่ิงภายใตฐานทางความคิดและฐานการเรียนรูที่เนนการวิจัยเพื่อเปน

ฐานความรู มาสนับสนุนของการเรียนการสอน 
13. ความสัมพันธ กับหลักสูตรอ่ืนที่เปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน  
 13.1  กลุมวิชา/รายวชิาในหลักสูตรนี้ ที่เปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
 กลุมวิชาทางภาษาศาสตร และกลุมวิชาทางการเงินและบัญชี 
 13.2  รายวิชาที่เปดสอนใหคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

เปนรายวิชาที่ทางมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ในการศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต 
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 13.3  การบริหารจัดการ 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ จะทําหนาที่ประสานงานกับอาจารยผูแทนจากภาควิชาอื่น ๆ ในคณะฯ 

ที่เก่ียวของ ดานเน้ือหาสาระ การจัดตารางเรียนและสอบ เอกสารประกอบการสอน โดยความรวมมือในการ

ประสานงานกับภาควิชาอื่น ๆ นั้น เปนการเปดโอกาส มิไดกําหนดเฉพาะ หรือเจาะจงกับคณะอื่นๆ  แตขึ้นอยูกับ

ความจําเปนของหลักสูตรฯ ที่เนนเนื้อหาสาระ โดยใชผูเรียนเปนสําคัญ สวนการคิดภาระงานใหแกหลักสูตรฯ จะใช

หลักเกณฑตามระเบียบของมหาวิทยาลัยฯ ไดกําหนดไว 
 

หมวดที่ 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร   
1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 

 การพัฒนาอสังหาริมทรัพย จําเปนตองใชทรัพยากรธรรมชาติและงบประมาณในการลงทุนสูง การ

พัฒนาอสังหาริมทรัพยในปจจุบัน มักเปนการพัฒนาที่ไมสมดุลและไมย่ังยืน เพราะมักมุงเนนผลตอบแทนทาง

เศรษฐกิจในระยะส้ันเปนหลัก และมักดําเนินการโดยผูเช่ียวชาญเฉพาะดานซ่ึงขาดความสามารถเชิงบูรณาการใน

การคิดเช่ือมโยงและขาดความเขาใจวิธีการแกปญหาในหลายมิติ การพัฒนาอสังหาริมทรัพย จึงเปนสวนสําคัญที่

กอใหเกิดสภาพวิกฤติ ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง จึงจัดทําหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม

การพัฒนาอสังหาริมทรัพยขึ้น โดยมีเปาหมายท่ีจะผลิตมหาบัณฑิต ที่มีคุณธรรมและจริยธรรม ควบคูกับการมีความรู

ความสามารถสูงในการสรางสรรคดวยการเช่ือมโยงปจจัยตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการพัฒนาอสังหาริมทรัพย และดวย

ความเขาใจการแกปญหาอยางรอบดาน จนสามารถชวยนําพาการพัฒนาโครงการใหบรรลุเปาหมายแหงความสมดุล

และย่ังยืน ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี และส่ิงแวดลอม ทามกลางบริบท ที่มีการแขงขันสูงในยุค

โลกาภิวัตน หลักสูตรฯ นี้ จะดําเนินการศึกษาวิจัยดวยวิถีแหงสหวิทยาการตามปรัชญาแรกเร่ิมของมหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร ที่ถือเปนทางเลือกสําหรับการ แกปญหาที่เหมาะสมสําหรับสังคมไทย ทั้งนี้ เพื่อใหการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 

เปนสวนหนึ่งของการเพิ่มศักยภาพในการแขงขัน การพัฒนาท่ีย่ังยืน และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนได 

 นอกจากนี้ หลักสูตรฯ จะเปนแหลงผลิตบุคลากร ที่มีความรูทางดานการจัดทําโครงการ ตามกฎกระทรวง 

พ.ศ. 2549 ขอ 3 วาดวยเร่ืองขอบเขตวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม ในเชิงสถาปตยกรรม อีกทั้งยังเปนแหลงคนควา

และวิจัย เพื่อสนับสนุนวิทยาการดานการพัฒนาอสังหาริมทรัพย ที่เหมาะสมกับสังคมไทย  
  1.3.  วัตถุประสงคหลักของหลักสูตร 
 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง ไดกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนาอสังหาริมทรัพย ดังตอไปนี้ 

1.  เพื่อผลิตมหาบัณฑิต ที่มีความรูความสามารถและทักษะในการพัฒนาอสังหาริมทรัพยในเชิง

กายภาพและสภาพแวดลอม ควบคูกับความสามารถดานธุรกิจและการบริหารจัดการ ซึ่งเปนการสงเสริมให

มหาบัณฑิต มีศักยภาพในการพัฒนาโครงการดานอสังหาริมทรัพยไดอยางบูรณาการ ตามหลักปรัชญา- 

สหวิทยาการของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร รวมทั้งเปนบัณฑิตที่มีความรูความสามารถและทักษะท่ีพรอมกับการ

แขงขันในระดับนานาชาติ ตามหลักการของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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2.  เพื ่อผล ิตมหาบัณฑิต  ที ่ม ีความสามารถเชื ่อมโยงป จจ ัยต าง  ๆ  ที ่เ กี ่ยวข องก ับการพ ัฒนา

อสังหาริมทรัพย  มีความเขาใจการแกปญหาในหลายมิติ และชวยนําพาโครงการใหบรรลุเปาหมายแหงความ

สมดุลและย่ังยืน  ซึ่งจะสงผลใหประเทศสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคง ดวยมีการพัฒนาท่ีสมดุลและย่ังยืน ภายใต

กระแสการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของโลกในยุคโลกาภิวัตน 

3.  เพื่อผลิตมหาบัณฑิต ที่มีความพรอมที่จะเปนผูนําทางวิชาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม ในการประกอบ

วิชาชีพ เพื่อจรรโลงสถาบันวิชาชีพใหเปนที่เช่ือถือของสังคม และเพื่อพัฒนาประเทศชาติดวยความรับผิดชอบ 

4.  เพื่อเปนการเพ่ิมศักยภาพใหสถาปนิก ใหมีความรูความสามารถตามกฎกระทรวงวาดวยเร่ือง การ

กําหนดวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม พ.ศ. 2549 ขอ 3 ซึ่งครอบคลุมต้ังแตงานศึกษาโครงการ งานออกแบบ งาน

บริหารและอํานวยการกอสราง งานบริหารจัดการทรัพยสินอาคาร ตลอดจนงานตรวจสอบและบริหารจัดการความ

ปลอดภัยของอาคารหรือส่ิงปลูกสรางอื่นๆ 

5.  เพื่อขยาย และตอเติมองคความรูท่ีมีลักษณะสหวิทยาการ โดยนักวิจัยและนักศึกษา ที่จะมารวม

พัฒนาอสังหาริมทรัพย และเพื่อแพรขยายองคความรูดังกลาวออกไปในวงกวาง จากการสรางและพัฒนาองค

ความรูใหทันกับสถานการณในกระแสโลกาภิวัตน ที่เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว 

6.  เพื่อสรางองคความรูภายในหองเรียน สูการบูรณาการงานวิจัย ที่สามารถชวยพัฒนาอสังหาริมทรัพย 

รวมทั้งศาสตรที่เก่ียวของไดอยางมีประสิทธิภาพ บนพื้นฐานของหลักจรรยาบรรณแหงการศึกษาวิจัย 

7.  เพื่อเนนการสรางองคความรู และเครือขายการเรียนการสอน ที่มีการแลกเปล่ียนองคความรูระดับ

นานาชาติ ทั้งในรูปแบบของการเรียนการสอน และงานวิจัย 

 
2.  แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

- ปรับปรุงใหมีมาตรฐาน ไมตํ่ากวาที่ 

สกอ. และกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้ง

สอดคลองกับความตองการของภาครัฐ

และภาคเอกชน 

 

- พัฒนาหลักสูตรฯ โดยมีพื้นฐานจาก

หลักสูตร ในระดับมาตรฐานสากล 

- ติดตามประเมินหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 

- เชิญผูเช่ียวชาญท้ังภาครัฐและเอกชน 

  มามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 

- ประสานความรวมมือกับสถาน

ประกอบการ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู

จากกรณีศึกษา การดูงานนอกสถานท่ี 

หลักฐาน 

- รายงานผลการประเมินความพึง 

พอใจในการใชบัณฑิตของ 

ผูประกอบการ 

ตัวบงชี้ 

- นําเสนอในขอที่ 3 หมวด 8 

- ปรับปรุงหลักสูตรฯ ใหสอดคลองกับ

ความตองการของธุรกิจและการ

เปล่ียนแปลงดานการพัฒนา

อสังหาริมทรัพยสมัยใหม ในเชิงบูรณา

การการเรียนรู 

- ติดตามความเปล่ียนแปลงในความตองการ

ของผูประกอบการ ที่จะบูรณาการดาน

พัฒนาอสังหาริมทรัพยกับศาสตรอื่น  ๆเขา

ดวยกัน เชน จริยศาสตร ศึกษาศาสตร 

มนุษยศาสตร สังคมศาสตร เปนตน 

หลักฐาน 

- รายงานผลการประเมินความพึง

พอใจความสามารถในการใชบัณฑิต

ของผูประกอบการ 

- ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจในดาน

ทักษะ ความรู ความสามารถในการ

ทํางาน โดยเฉล่ียในระดับดี 
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

  ตัวบงชี้ 

- นําเสนอในขอที่ 3 หมวด 8 

- พัฒนาองคความรู ที่เก่ียวกับการเรียน

การสอน ผานกระบวนการทางงานวิจัย 

เอกสารประกอบการสอน และตํารา ที่

เ ก่ียวเน่ืองกับบูรณาการดานพัฒนา

อสังหาริมทรัพยกับศาสตรอื่นๆ เขา

ดวยกัน 

- สนับสนุนบุคลากรดานการเรียนการ

สอนใหทํางานงานวิจัย  สรางความ

ทันสมัยในเอกสารประกอบการสอน 

และตํารา 

 

หลักฐาน 

- งานวิจัย 

- เอกสารประกอบการสอน 

- ตํารา 

ตัวบงชี้ 

- นําเสนอในขอที่ 3 หมวด 8 

- พัฒนาบุคลากรดานการเรียนการสอน

และบริการวิชาการ ใหมีประสบการณ

จากการนํ าความรูบู รณาการด าน

พัฒนาอสังหาริมทรัพยกับศาสตรอื่นๆ 

เขาดวยกัน เพื่อไปปฏิบัติงานจริง และมี

ความเขาใจท้ังเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ

ดวยชวยสรางและสนับสนุนการเรียนรู

ของนักศึกษา 

- สนับสนุนบคุลากรดานการเรียนการ

สอนใหทํางานบริการวิชาการแกองคกร

ภายนอก เพื่อนําหลักการเชิงทฤษฎีสู

การปฏิบัติ อีกทั้งเปนการเรียนรู

สถานการณที่เปล่ียนแปลงไปอยาง

รวดเร็วของธุรกิจอสังหาริมทรัพย 

- สนับสนุนใหอาจารยมีการพัฒนา

ศักยภาพตนเอง ผานทางงานวิจัย 

หลักฐาน 

- ปริมาณงานบริการวิชาการตอ

อาจารยในหลักสูตร 

- จํานวนอาจารยที่มีผลงานวิจัย

ทางดานการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 

ตัวบงชี้ 

- นําเสนอในขอที่ 3 หมวด 8 

 

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการและโครงสรางของหลักสูตร 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1  ระบบ  
 การศึกษาในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ใชระบบทวิภาค โดยแบงเวลาการศึกษาในปหนึ่ง ๆ เปนสอง

ภาคการศึกษาปกติ ซึ่งเปนภาคการศึกษาที่บังคับ คือ ภาคตนและภาคปลาย โดยภาคการศึกษาหนึ่ง ๆ มี

ระยะเวลา 16 สัปดาห โดยมีรายละเอียดตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ หมายเลข 3) 

 การคิดหนวยกิต 

 - รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใชเวลาบรรยาย หรืออภิปรายปญหา ไมนอยกวา 15 ชั่วโมงตอภาคการศึกษา

ปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตในระบบทวิภาค 

 - รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใชเวลาฝกหรือทดลอง ไมนอยกวา 30 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคา

เทากับ 1 หนวยกิตในระบบทวิภาค 
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 1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  
 มีการศึกษาภาคฤดูรอน โดยใชเวลาการศึกษาไมนอยกวา 6 สัปดาห แตใหเพิ่มชั่วโมงการศึกษา ในแต

ละรายวิชาใหเทากับภาคการศึกษาปกติ 
 1.3  การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  
 ไมมี 

 
2.  การดําเนินการหลักสูตร 
 2.1  วัน - เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 
 จัดการเ รียนการสอนนอกเวลาราชการ  ( เสารและอาทิตย)  ในกรณีที่ ใชวิทยากรพิ เศษจาก

บุคคลภายนอก อาจจัดใหเรียนในเวลาราชการ ในบางกรณี สามารถสรุประยะเวลาการเรียนการสอน คือ 

  ภาคตน เดือนมิถุนายน – กันยายน 

  ภาคปลาย เดือนตุลาคม – กุมภาพันธ 

  ภาคฤดูรอน เดือนมีนาคม – พฤษภาคม 
 2.2  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  
 คุณสมบัติของผูเขาศึกษาตองเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 และมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

 1. เปนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปตยกรรมเพื่อการพัฒนา

อสังหาริมทรัพย วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปตยกรรม สถาปตยกรรมภายในบัณฑิต  การผังเมืองบัณฑิต 

ภูมิสถาปตกรรมศาสตรบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  หรือสําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี

จากสถาบันการศึกษาอื่นๆ ทั้งภายใน หรือตางประเทศ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยรับรองวิทยฐานะ โดยไดศึกษาใน

สาขาวิชาสถาปตยกรรม สาขาวิชาสถาปตยกรรมภายใน  สาขาวิชาการออกแบบชุมชนเมือง สาขาวิชาภูมิ

สถาปตยกรรม สาขาวิชาการวางผังเมือง หรือ สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร (โยธา ไฟฟา และเครื่องกล) เปนวิชาหลัก 

มีคาระดับเฉล่ียสะสม (GPA) ไมตํ่ากวา 2.50 หรือ หากผลการศึกษามีคาระดับเฉลี่ยสะสม (GPA) ตํ่ากวา 2.50 

จะตองมีประสบการณการทํางานที่เกี่ยวของกับการทํางาน ในสาขาการพัฒนาอสังหาริมทรัพย หรือการจัดการ

สถาปตยกรรม หรือการจัดการวิศวกรรม หรืออาชีพที่เก่ียวของอยางนอย 2 ป หรือผานการอบรมทางดานการ

พัฒนาอสังหาริมทรัพย ไมนอยกวา 48 ชั่วโมง โดยจะตองมีประกาศนียบัตรรับรองการอบรม 

 2. สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี  ในสาขาวิชาที่สัมพันธกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย   เชน   การเงิน   

การบัญชี  การธนาคาร  การบริหารธุรกิจ  การตลาด  การประเมินคาทรัพยสิน การบริหารงานโครงการ  และ

เศรษฐศาสตร หรือสาขาวิชาอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาเห็นสมควร  โดยมีผลการศึกษา ระดับเฉล่ีย

สะสมไมตํ่ากวา 2.50 และมีประสบการณการทํางานในธุรกิจการพัฒนาอสังหาริมทรัพย หรือบริหารโครงการ

อสังหาริมทรัพย  ไมนอยกวา 2 ป หลังจากสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือผานการอบรมทางดานการ

พัฒนาอสังหาริมทรัพย ไมนอยกวา 48 ชั่วโมง โดยจะตองมีประกาศนียบัตรรับรองการอบรม 

 3. ตองไมเปนโรคติดตออยางรายแรง ซึ่งจะเบียดเบียนและขัดขวางตอการศึกษา 

 4. ตองไมเปนผูที่ประพฤติเส่ือมเสียอยางรายแรง 

 5. ตองไมมีชื่ออยูในทะเบียนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยนี้ หรือสถาบันการศึกษาช้ันสูงอื่นในประเทศ 

เวนแตสภามหาวิทยาลัยจะพิจารณาอนุมัติใหเปนกรณีพิเศษ 
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 2.3  ปญหาของนักศึกษาแรกเขา  
ลักษณะเฉพาะของนักศึกษาท่ีจะสมัครเขาเรียนในหลักสูตรฯ ควรมีผลการเรียนในระดับปริญญาตรีของ

กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสถิติ อยูในเกณฑคอนขางดี นอกจากน้ี ก็ควรมีผลการเรียนในกลุมวิชา

ภาษาอังกฤษในเกณฑคอนขางดีเชนกัน เนื่องมาจาก เอกสาร ตํารา และเอกสารประกอบการสอนตางๆ บางสวน 

เปนภาษาอังกฤษ หรือกรณีที่มีการเชิญวิทยากรที่เปนชาวตางชาติ มารวมชวยในการเรียนการสอนดวย 

สวนทางดานการปฏิบัติวิชาชีพนั้น ควรจะมีความเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย ในทุกภาคสวน 

เชน สถาปตยกรรม วิศวกรรม การประเมินราคา การตรวจสอบอาคาร ที่เนนแนวทางการปฏิบัติวิชาชีพทางดาน

กายภาพ เพราะเน้ือหาของหลักสูตรฯ สวนใหญแลว จะเนนหนักในเชิงกายภาพเปนสวนใหญ 

นอกจากน้ี นักศึกษาที่จะสมัครเขาเรียนในหลักสูตรฯ มีประสบการณวิชาชีพที่นอกเหนือกลุมที่ระบุไว

ขางตน แตก็ยังมีความเก่ียวเน่ืองในธุรกิจอสังหาริมทรัพยอยู อาทิเชน การเงิน การบัญชี ภาษี การจัดการ และ

เศรษฐศาสตรนั้น ภาควิชาฯ ตองมีการสอนเสริมสรางองคความรูพื้นฐานทางดานกายภาพ ที่ เนนในเชิง

สถาปตยกรรมและวิศวกรรม โดยไมนับหนวยกิต กอนการเรียนการสอนในภาคปกติ หรือใหกับผูเรียน เขารับการ

อบรมทางดานการพัฒนาอสังหาริมทรัพย ไมนอยกวา 48 ชั่วโมง โดยจะตองมีประกาศนียบัตรรับรองการอบรม 
 2.4  กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
 สําหรับนักศึกษาที่มีปญหาเก่ียวกับพื้นฐานความรูทางทักษะสถาปตยกรรม และวิศวกรรม รวมท้ัง

ภาษาอังกฤษ คณะฯ จะจัดใหมีการเรียนการสอนเสริม ในวิชาพื้นฐานการปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรมและ

เทคโนโลยีการกอสราง  ในภาคฤดูรอน  กอนเ ร่ิมภาคการศึกษาแรก  หรือการอบรมวิชาชีพการพัฒนา

อสังหาริมทรัพย จํานวน 48 ชั่วโมง และวิชาภาษาอังกฤษ ในกรณีที่นักศึกษามีผลสอบภาษาอังกฤษไมไดตาม

เกณฑ โดยจะจัดในชวงของภาคการศึกษาปกติ ซึ่งคณะฯ จะแจงใหทราบภายหลัง  

 คณะฯ มีการแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการประจําตัวนักศึกษา ดังนั้น เม่ือเกิดปญหา นักศึกษา ก็

สามารถขอคําปรึกษา หรือขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาได  
 2.5  แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 
 ความตองการของแผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา สําหรับหลักสูตร มีดังตอไปนี้ 

นักศึกษา 
ปการศึกษา 

2554 2555 2556 2557 2558 

แผน ก แบบ ก 2 15   30 (15) 33 (18) 39 (21) 44 (23) 

แผน ข 15   30 (15) 27 (12) 21 (9) 16 (7) 

รวม 30 60 60 60 60 

จบการศึกษา  30 30 30 30 
  

  2.6  ระบบการศึกษา 
  ;  แบบชั้นเรียน 

  �  แบบทางไกลผานส่ือส่ิงพิมพเปนหลัก 

  �  แบบทางไกลผานส่ือแพรภาพและเสียงเปนส่ือหลัก 

  �  แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนส่ือหลัก (E-learning) 

  �  อื่น ๆ (ระบุ) 
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 2.7  การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 
นักศึกษาที่เคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอื่นๆ มากอน เม่ือเขาศึกษาในหลักสูตรฯ นี้ สามารถเทียบโอน

หนวยกิตได ทั้งนี้ตองเปนไปตามขอบังคับที่มหาวิทยาลัยฯ กําหนด โดยมีรูปแบบการเทียบโอน 2 รูปแบบ ดังตอไปนี้ 

- การเทียบโอนผลการเรียน หมายความวา การขอเทียบโอนหนวยกิตของรายวิชาในระดับเดียวกัน ที่ได

เคยศึกษามาแลวจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น ที่สถาบันฯ รับรอง เพื่อใชนับเปนสวนหนึ่งของการศึกษาในหลักสูตรฯ 

- การเทียบโอนความรู ทักษะ และประสบการณ หมายความวา การขอเทียบโอนความรู ทักษะ และ

ประสบการณ จากการศึกษานอกระบบ และ/หรือการศึกษาตามอัธยาศัยของนักศึกษา เพื่อนับเปนหนวยกิต 

เทียบเทารายวิชาตามหลักสูตรการศึกษาในมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งหลักเกณฑการเทียบโอน ใหเปนไปตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ และ ระเบียบสถาบันฯ วาดวยการศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต พ.ศ.2553 
3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
 3.1 หลักสูตร 

3.1.1  จํานวนหนวยกิต 
ไมนอยกวา 39 หนวยกิต 
3.1.2  โครงสรางของหลักสูตร 

-    แผนการศึกษา แผน ก แบบ ก 2 
                          นักศึกษา จะตองมีการลงทะเบียนศึกษารายวิชารวม ไมนอยกวา 39 หนวยกิต โดยศึกษา

รายวิชาตางๆ ครบตามโครงสรางองคประกอบและขอกําหนดของหลักสูตร ดังตอไปนี้ 

 1)  วิชาบังคับ     15   หนวยกิต 

 2)  วิชาเลือก     12   หนวยกิต 

 3)  วิทยานิพนธ     12    หนวยกิต 
 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  รวม 39    หนวยกิต  

-    แผนการศึกษา แผน ข 
                          นักศึกษา จะตองมีการลงทะเบียนศึกษารายวิชารวมไมนอยกวา 39 หนวยกิต โดยศึกษา

รายวิชาตางๆ ครบตามโครงสรางองคประกอบและขอกําหนดของหลักสูตร ดังตอไปนี้ 

 1)  วิชาบังคับ     15   หนวยกิต 

 2)  วิชาเลือก     18   หนวยกิต 

 3)  การคนควาอิสระ     6    หนวยกิต 
 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  รวม 39   หนวยกิต  

3.1.3  รายวิชา 

  1) วิชาเสริมพ้ืนฐาน 
นักศึกษาท่ีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาของคณะฯ เห็นควรใหศึกษาวิชาเสริมพื้นฐานเพิ่มเติม ตอง

ศึกษาจากรายวิชา ดังตอไปนี้ 
รหัสวิชา   ช่ือวิชา        หนวยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

 พส. 501  พื้นฐานการปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรมและเทคโนโลยีการกอสราง 

   เพื่อการพัฒนาอสังหาริมทรัพย  3 (2–2–8) 
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 (RD 501 Architectural Professional Practice Foundations and Construction Technology for  

   Real Estate Development) 

 2) วิชาบังคับ 
นักศึกษาตองศึกษาวิชาบังคับ ทั้ง 5 วิชา รวม 15 หนวยกิต จากรายวิชา ดังตอไปนี้ 

รหัสวิชา   ช่ือวิชา        หนวยกิต 
 (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

 พส. 651 หลักการและแนวคิดการพัฒนาอสังหาริมทรัพย  3 (3–0–9) 

 (RD 651 Real Estate Development Principles and Concepts) 

 พส. 652 กฎหมายและภาษี เพื่อการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย  3 (3–0–9) 

 (RD 652  Laws and Taxation for Real Estate Project Development) 

 พส. 653 การศึกษาความเปนไปไดของโครงการอสังหาริมทรัพย  3 (3–0–9) 

 (RD 653 Feasibility Study for Real Estate Project) 

 พส. 654 ระเบียบวิธีวิจัยและการตัดสินใจสําหรับการพัฒนาอสังหาริมทรัพย  3 (2–2–8) 

 (RD 654 Research Methods and Decision  Making for Real Estate Development) 

 พส. 655 สัมมนาและการเตรียมความพรอมสําหรับวิจัยการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 3 (3–0–9) 

 (RD 655  Seminar and Research Preparation for Real Estate Development) 

 3) วิชาเลือก 
นักศึกษาที่เลือก แผน ก แบบ ก 2 สามารถเลือกศึกษารายวิชาเลือกอยางนอย 4 รายวิชา 12 หนวยกิต 

และนักศึกษาที่เลือก แผน ข สามารถเลือกศึกษารายวิชาเลือกอยางนอย 6 รายวิชา 18 หนวยกิต โดยนักศึกษา

สามารถเลือกศึกษาวิชาในระดับบัณฑิตศึกษา ในรายวิชาอื่น ๆ ที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร หรือเลือก

ศึกษาตามที่อาจารยที่ปรึกษาแนะนํา หรือเลือกจากรายวิชาในกลุมวิชาเลือก ทั้งในรูปแบบของทั้งชุดวิชา หรือแบบ

ขามชุดวิชา ไดดังตอไปนี้ 

 
ชุดวิชาที่ 1 การพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย  
(Real Estate Project Development) 
รหัสวิชา   ช่ือวิชา        หนวยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

 พส. 661  การวางแผนกลยุทธและการดําเนินการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 3 (3–0–9) 

 (RD 661  Real Estate Development Strategic Planning and Implementation) 

 พส. 662 การเลือกพื้นที่โครงการและการวิเคราะหทางกายภาพ 

   สําหรับการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 3 (3–0–9) 

 (RD 662  Sites Selection and Physical Analysis for Real Estate Development) 

 พส. 663  การบริหารการตลาดอสังหาริมทรัพย 3 (3–0–9) 

 (RD 663  Real Estate Marketing Management) 
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 พส. 664 กลยุทธธุรกิจเพื่อจัดการและรักษาส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน 3 (3–0–9) 

(RD 664 Business Strategy for Sustainable Environmental Management) 

 พส. 665 การวางแผนการใชที่ดินสําหรับการพัฒนาท่ีอยูอาศัย 3 (3–0–9) 

(RD 665 Land for Housing Development)) 

พส. 666 การออกแบบและวางผังเพื่อพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพยอยางย่ังยืน 3 (2–2–8) 

(RD 666 Design and Planning for Sustainable Real Estate Development) 

 
ชุดวิชาที่ 2 การเงินและประเมินราคาอสังหาริมทรัพย  
(Finance and Real Estate Valuation) 
รหัสวิชา   ช่ือวิชา        หนวยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

พส. 671 บัญชีและการเงินเพื่อการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 3 (2–2–8) 

(RD 671 Accounting and Finance for Real Estate Development) 

พส. 672 การจัดการความเส่ียงในงานอสังหาริมทรัพย 3 (3–0–9) 

(RD 672  Risk Management in Real Estate) 

พส. 673 หลักการประเมินราคาอสังหาริมทรัพย 3 (3–0–9) 

 (RD 673 Real Estate Valuation Principle) 

พส. 674 ตนทุนและการประมาณการมูลคาอาคารและงานกอสราง        3 (3–0–9) 

 (RD 674 Building and Construction Cost Estimation) 

พส. 675 สถิติเพื่อการประเมินราคาอสังหาริมทรัพย 3 (2–2–8) 

 (RD 675 Principles of Statistics for Real Estate Evaluation) 

พส. 676 หลักเศรษฐศาสตรที่ดินและทรัพยสิน เพื่อการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 3 (3–0–9) 

 (RD 676 Principles of Land and Property Economics for Real Estate Development) 

 
ชุดวิชาที่ 3 การจัดการงานกอสรางโครงการอสังหาริมทรพัย  
(Construction Management of Real Estate Development) 
รหัสวิชา   ช่ือวิชา        หนวยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

พส. 681 กฎหมายและสัญญากอสรางสําหรับการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 3 (3–0–9) 

(RD 681  Construction Laws and Contracts for Real Estate) 

พส. 682 การวางแผนงานกอสรางสําหรับโครงการอสังหาริมทรัพย    3 (3–0–9) 

 (RD 682 Construction Planning for Real Estate Project) 

พส. 683  กระบวนการบริหารงานกอสรางอสังหาริมทรัพยและความปลอดภัย 3 (3–0–9) 

(RD 683  Process of Construction Management for Real Estate and Safety) 

พส. 684 ระบบสารสนเทศในการบริหารงานกอสราง 3 (2–2–8) 

 (RD 684 Information System in Construction Management) 
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พส. 685 นวัตกรรมการบริหารงานกอสราง 3 (3–0–9) 

 (RD 685 Innovation in Construction Management) 

พส. 686  การประเมินผลกระทบของโครงการอสังหาริมทรัพยตอส่ิงแวดลอม 3 (3–0–9) 

(RD 686  Real Estate Project Environmental Impact Assessment) 

 
ชุดวิชาที่ 4 การจัดการทรัพยากรกายภาพโครงการอสังหาริมทรัพย 
(Facility Management of Real Estate) 
 
รหัสวิชา   ช่ือวิชา        หนวยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

พส. 691 หลักการบริหารทรัพยากรกายภาพ 3 (3-0-9) 

(RD 691  Principles of Facility Management) 

พส. 692 การวางแผนกลยุทธเพื่อการบริหารทรัพยากรอาคาร 3 (3-0-9) 

(RD 692  Strategic Planning for Facility Management) 

พส. 693 การจัดการนิติบุคคล 3 (3-0-9) 

(RD 693  Juristic Person Management 

พส. 694 การจัดการทรัพยากรกายภาพเชิงบูรณาการ 3 (3-0-9) 

(RD 694  Integrated Facility Management) 

พส. 695 การบริหารสินทรัพยและการเพิ่มมูลคาทรัพยสินทางการตลาด 3 (3-0-9) 

(RD 695  Property Management & Marketing Property Value-adding) 

พส. 696 กระบวนการประเมินผลหลังการใชและสภาพแวดลอมอาคาร 3 (2–2–8) 

(RD 696  Post Occupancy Evaluation Process and Building Environment) 
 

4)  วิชาวิทยานิพนธ (สําหรับนักศึกษาที่เลือกศึกษา แผน ก แบบ ก 2) 
รหัสวิชา   ช่ือวิชา        หนวยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

        พส. 800 วิทยานิพนธ                              12 (0–24–24) 

 (RD 800 Thesis) 
 

      5)  วิชาคนควาอิสระ (สําหรับนักศึกษาที่เลือกศึกษา แผน ข) 
รหัสวิชา   ช่ือวิชา        หนวยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

 พส. 700  การคนควาอิสระ 1                                 3 (0–6–6) 

       (RD 700    Independent Study 1) 

        พส. 701 การคนควาอิสระ 2    3 (0–6–6) 

                      (RD 701   Independent Study 2) 
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รหัสวิชาในหลักสูตร 
 รายวิชาซึ่งจะเปดสอนในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนาอสังหาริมทรัพยใช

ตัวอักษร พส. (RD) ตามดวยเลข 3 ตัว นําหนาช่ือวิชา เลขรหัสแตละตัว  มีความหมายดังตอไปนี้ 

  เลขหลักหนวย 1-6 หมายถึง รายวิชาเลือก 

 เลขหลักสิบ         5      หมายถึง       รายวิชาบังคับ 

   6 หมายถึง ชุดวิชาการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย 

   7 หมายถึง ชุดวิชาการเงินและประเมินราคาอสังหาริมทรัพย 

   8 หมายถึง ชุดวิชาการจัดการงานกอสรางฯ 

   9 หมายถึง ชุดวิชาการจัดการทรัพยากรกายภาพฯ 

  เลขหลักรอย 5    หมายถึง รายวิชาเสริมพื้นฐาน 

   6-7 หมายถึง รายวิชา ระดับปริญญาโท ตามลําดับขั้น 

   8 หมายถึง วิทยานิพนธ 
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 3.1.4  แผนการศึกษา 
  แผนการศึกษา ก 

ปที่  1 ภาคการศึกษาที่  1 
RD651 หลักการและแนวคิดการพัฒนาอสังหาริมทรัพย   3 หนวยกิต 

  Real Estate Development Principles and Concepts 

RD652 กฎหมายและภาษีเพื่อการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย  3 หนวยกิต 

  Laws and Taxation for Real Estate Project Development 

RD653 การศึกษาความเปนไปไดของโครงการอสังหาริมทรัพย   3 หนวยกิต 

  Feasibility Study for Real Estate Project 
   รวม                    9 หนวยกิต 
 
 ภาคการศึกษาที่  2 
RD654 ระเบียบวิธีวิจัยและการตัดสินใจสําหรับการพัฒนาอสังหาริมทรัพย  3 หนวยกิต 

  Research Methods and Decision Making for Real Estate Development 

RDXXX วิชาเลือก 1        3 หนวยกิต 

  (บังคับเลือกเรียนในกลุมวิชาเลือกของทั้ง 4 ชุดวิชา ทั้งในแบบคละรายวิชา หรือชุดวิชา) 

RDXXX วิชาเลือก 2        3 หนวยกิต 

  (บังคับเลือกเรียนในกลุมวิชาเลือกของทั้ง 4 ชุดวิชา ทั้งในแบบคละรายวิชา หรือชุดวิชา) 
    รวม                                                                        9 หนวยกิต 
 
   ภาคฤดูรอน 

RD655 สัมมนาและการเตรียมความพรอมสําหรับวิจัยการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 3 หนวยกิต 

  Seminar and Research Preparation for Real Estate Development 

RDXXX วิชาเลือก 3        3 หนวยกิต 

  (บังคับเลือกเรียนในกลุมวิชาเลือกของทั้ง 4 ชุดวิชา ทั้งในแบบคละรายวิชา หรือชุดวิชา) 
   รวม       6 หนวยกิต 
 
   ปที่  2 ภาคการศึกษาที่  1 

RD800 วิทยานิพนธ        3 หนวยกิต 

  Thesis 

RDXXX วิชาเลือก 4        3 หนวยกิต 

  (บังคับเลือกเรียนในกลุมวิชาเลือกของทั้ง 4 ชุดวิชา ทั้งในแบบคละรายวิชา หรือชุดวิชา) 
   รวม    6 หนวยกิต 
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 ภาคการศึกษาที่ 2 
RD800 วิทยานิพนธ        9 หนวยกิต 

  Thesis 
   รวม    9 หนวยกิต 
 
  แผนการศึกษา ข 

 ปที่  1  ภาคการศึกษาที่  1 
RD651 หลักการและแนวคิดการพัฒนาอสังหาริมทรัพย   3 หนวยกิต 

  Real Estate Development Principles and Concepts 

RD652 กฎหมายและภาษีเพื่อการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย  3 หนวยกิต 

  Laws and Taxation for Real Estate Project Development 

RD653 การศึกษาความเปนไปไดของโครงการอสังหาริมทรัพย   3 หนวยกิต 

  Feasibility Study for Real Estate Project 
   รวม                    9 หนวยกิต 
 
 ภาคการศึกษาที่  2 
RD654 ระเบียบวิธีวิจัยและการตัดสินใจสําหรับการพัฒนาอสังหาริมทรัพย  3 หนวยกิต 

  Research Methods and Decision Making for Real Estate Development 

RDXXX วิชาเลือก 1        3 หนวยกิต 

  (บังคับเลือกเรียนในกลุมวิชาเลือกของทั้ง 4 ชุดวิชา ทั้งในแบบคละรายวิชา หรือชุดวิชา) 

RDXXX วิชาเลือก 2        3 หนวยกิต 

  (บังคับเลือกเรียนในกลุมวิชาเลือกของทั้ง 4 ชุดวิชา ทั้งในแบบคละรายวิชา หรือชุดวิชา) 
    รวม                                                                        9 หนวยกิต 
 
   ภาคฤดูรอน 

RD655 สัมมนาและการเตรียมความพรอมสําหรับวิจัยการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 3 หนวยกิต 

  Seminar and Research Preparation for Real Estate Development 

RDXXX วิชาเลือก 3        3 หนวยกิต 

  (บังคับเลือกเรียนในกลุมวิชาเลือกของทั้ง 4 ชุดวิชา ทั้งในแบบคละรายวิชา หรือชุดวิชา) 
   รวม       6 หนวยกิต 
 
   ปที่  2  ภาคการศึกษาที่  1 

RD700 คนควาอิสระ 1        3 หนวยกิต 

  Independent Study 1 

RDXXX วิชาเลือก 4        3 หนวยกิต 

  (บังคับเลือกเรียนในกลุมวิชาเลือกของทั้ง 4 ชุดวิชา ทั้งในแบบคละรายวิชา หรือชุดวิชา) 
   รวม    6 หนวยกิต 
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 ภาคการศึกษาที่ 2 
RD701 คนควาอิสระ 2        3 หนวยกิต 

  Independent Study 2 

RDXXX วิชาเลือก 5        3 หนวยกิต 

  (บังคับเลือกเรียนในกลุมวิชาเลือกของทั้ง 4 ชุดวิชา ทั้งในแบบคละรายวิชา หรือชุดวิชา) 

RDXXX วิชาเลือก 6        3 หนวยกิต 

  (บังคับเลือกเรียนในกลุมวิชาเลือกของทั้ง 4 ชุดวิชา ทั้งในแบบคละรายวิชา หรือชุดวิชา) 
   รวม    9 หนวยกิต 
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3.1.5  คําอธิบายรายวิชา 
วิชาเสริมพ้ืนฐาน 

พส. 501  พ้ืนฐานการปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรมและเทคโนโลยีการกอสราง 
 เพ่ือการพัฒนาอสังหาริมทรัพย  3 (2–2–8) 
(RD 501 Architectural Professional Practice Foundations and Construction Technology for  
 Real Estate Development) 

สุนทรียศาสตร ประวัติศาสตรสถาปตยกรรมโลก  ทฤษฎีและแนวคิดสถาปตยกรรม วิธีการออกแบบ

สถาปตยกรรม การเขียนแบบและแสดงแบบสถาปตยกรรม ศัพทเทคนิคทางสถาปตยกรรม การวางผังบริเวณ และ

ภูมิทัศน มูลฐานการวางผังเมืองและการวางแผนภาค การออกแบบภายใน คุณคาศิลปะและสถาปตยกรรมไทย 

และศึกษาแนวคิดพื้นฐานที่ใชในการกอสราง ประเภทและคุณสมบัติของวัสดุ หลักและวิธีการกอสรางอาคาร 

ระบบโครงสรางอาคาร การวิเคราะหเบื้องตนเก่ียวกับคุณสมบัติทางกายภาพและองคประกอบทางวิทยาศาสตร

ของวัสดุ  วิธีการผลิต การออกแบบอาคารเบ้ืองตนที่แสดงองคประกอบวัสดุและรอยตอตางๆ  รวมถึงการศึกษา

หลักการออกแบบอาคารในเขตรอนชื้นเพื่อการประหยัดพลังงาน แนวทางการออกแบบระบบแสงและเสียง และ

การออกแบบระบบอาคาร รวมทั้งพื้นฐานการประมาณราคาในโครงการกอสรางเบื้องตน 

 (บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติการ 2 ชั่วโมงตอสัปดาห) 

 
วิชาบังคับ 

พส. 651 หลักการและแนวคิดการพัฒนาอสังหาริมทรัพย  3 (3–0–9) 
(RD 651 Real Estate Development Principles and Concepts) 
 วิวัฒนาการของปรัชญา แนวคิด และรูปธรรมของการสรางสรรคอาคารและส่ิงแวดลอม รวมทั้ง

กระบวนการของการพัฒนาอสังหาริมทรัพย ต้ังแตการเร่ิมกําหนดเปาหมายและมโนภาพของโครงการ การบริหาร

จัดการโครงการหลังการกอสราง ซึ่งจะครอบคลุมปจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี พลังงาน 

ส่ิงแวดลอม และบทบาทของผูที่เก่ียวของที่มีผลตอการพัฒนาโครงการ ปญหาพื้นฐานในการพัฒนาโครงการ การ

สรางภูมิคุมกันและการแกไขปญหาท้ังในระดับบุคคล ระดับโครงการ และระดับองคกร การบริหารทรัพยากร

อาคาร เพื่อใหทรัพยากรอาคารน้ัน เกิดการประยุกตใหคุมคามากที่สุด ทั้งเชิงประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 (บรรยาย 3 ชั่วโมงตอสัปดาห) 

 
พส. 652 กฎหมายและภาษี เพ่ือการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรพัย  3 (3–0–9) 
(RD 652  Laws and Taxation for Real Estate Project Development) 
 ประเด็นในกฎหมายและภาษีประเภทตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการพัฒนาอสังหาริมทรัพย  เชน กฎหมาย

เก่ียวกับ กฎหมายจัดสรรและพัฒนาท่ีดิน กฎหมายอาคาร กฎหมายผังเมือง กฎหมายดานพลังงาน กฎหมาย

ส่ิงแวดลอม กฎหมายวิชาชีพ กฎหมายเฉพาะประเภทตางๆ และกฎหมายทางการเงินและภาษี เปนตน โดยการศึกษาจะ

ครอบคลุมปรัชญาและแนวคิดที่สําคัญของกฎหมาย รวมทั้งวิธีการและปญหาในขอกฎหมาย ที่สงผลตอการดําเนินการ

พัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย นอกจากน้ี การศึกษายังครอบคลุมถึงรูปแบบสัญญา การรางสัญญา และการขจัดขอ

โตแยงที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการตามสัญญา 

 (บรรยาย 3 ชั่วโมงตอสัปดาห) 
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พส. 653 การศึกษาความเปนไปไดของโครงการอสังหาริมทรัพย  3 (3–0–9) 
(RD 653 Feasibility Study for Real Estate Project) 

 การวิเคราะหความเปนไปไดของการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย ทั้งดานนโยบาย กฎหมาย 

เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม โดยการศึกษาเครื่องมือตาง ๆ ที่นํามาใชในการวิเคราะห 

ไดแก การวิเคราะห SWOT 5-Force การวิเคราะหทางการเงิน การวิเคราะหผลกระทบส่ิงแวดลอม ดัชนีชี้วัดความ

ย่ังยืนทางสังคมและ วัฒนธรรม วิศวกรรมคุณคา และการวิเคราะหความเปนไปไดในการกอสราง รวมทั้งศึกษาการ

กําหนดความตองการและขอจํากัดเปนโครงการยอ การจัดทําสาระความตองการสําหรับการออกแบบ และการ

จัดทําแผนงานท่ีสะทอนถึงการ ลดคาใชจายของโครงการท้ังในระยะเร่ิมตน ระยะปานกลาง และระยะยาว รวมทั้ง

การสงเสริมคุณภาพของส่ิงแวดลอมและสังคม 

 (บรรยาย 3 ชั่วโมงตอสัปดาห) 

 
พส. 654 ระเบียบวิธีวิจัยและการตัดสินใจสําหรับการพัฒนาอสังหาริมทรัพย  3 (2–2–8) 
(RD 654 Research Methods and Decision Making for Real Estate Development) 
 หลักการและระเบียบวิธีวิจัยในเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมท้ังประเภทการวิจัยที่เหมาะสม เพื่อ

ประโยชนในการตัดสินใจในการพัฒนาอสังหาริมทรัพย กระบวนการวิจัยที่ครอบคลุมการสุมตัวอยาง การสราง

เคร่ืองมือวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล เทคนิคการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ การสรุปและนําผลที่ไดจากการวิจัยมา

ประยุกตใชกับการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย โดยเนนการผสมผสานวิธีการและบูรณาการศาสตรขามสาขาท่ี

ครอบคลุมการวิจัยตลาด การสํารวจตลาดเพื่อศึกษาความตองการของผูบริโภคที่มีตอรูปแบบสถาปตยกรรมและ

เทคโนโลยีการกอสราง และการวิจัยแนวโนมตลาดอสังหาริมทรัพยในอนาคต 

 (บรรยาย 3 ชั่วโมง ตอสัปดาห) 

 
พส. 655 สัมมนาและการเตรียมความพรอมสําหรับวิจัยการพัฒนาอสังหาริมทรัพย  3 (3–0–9) 
(RD 655  Seminar and Research Preparation for Real Estate Development) 
 อภิปรายแนวโนม ปจจัยและผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี พลังงาน และ

ส่ิงแวดลอมที่เกิดจากการพัฒนาอสังหาริมทรัพย ซึ่งในทางกลับกันก็มีผลกระทบตอการพัฒนาอสังหาริมทรัพย

ดวย พรอมทั้งศึกษาวิธีการคิดวิเคราะหอยางเช่ือมโยงและการแกปญหาการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพยจากหลาย

มุมมอง ภายใตการอภิปรายนําของกลุมวิทยากรจากหลากหลายสาขาวิชาการและวิชาชีพ เพื่อใหเกิดการจุด

ประกายประเด็นปญหาในการทํางานวิจัยในหัวขอที่นาสนใจและทันสมัยกับเหตุการณปจจุบันทั้งในและ

ตางประเทศ ภายใตของการบูรณาการเชิงวิชาการ นอกจากนั้น ยังจะมีการสัมมนาเชิงปฏิบัติการนอกสถานที่ ซึ่ง

เนนการสรางความเขาใจเก่ียวกับการปรับสภาพรางกายและจิตใจ ตามวิถีธรรมชาติ 

 (บรรยาย 3 ชั่วโมง ตอสัปดาห) 
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วิชาเลือก 
ชุดวิชาการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย 

พส. 661  การวางแผนกลยุทธและการดําเนินการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 3 (3–0–9) 
(RD 661  Real Estate Development Strategic Planning and Implementation) 
 กระบวนการของการกําหนดแผนเพ่ือบรรลุเปาหมายของการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพยที่

สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศในระยะยาว รวมทั้งการนําแผนไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ การ

จัดทําโครงการใหบรรลุความสําเร็จในการใชทรัพยากรอยางเหมาะสม และในการยกระดับคุณภาพการพัฒนา

โครงการดวยการใชปฏิภาณ และความชํานาญในเชิงสหวิทยาการ ที่เกิดจากกระบวนการบูรณาการมุมมองจาก

หลากหลายสาขาวิชาการและวิชาชีพ 

 (บรรยาย 3 ชั่วโมง ตอสัปดาห) 
 

พส. 662 การเลือกพ้ืนที่โครงการและการวิเคราะหทางกายภาพ 
 สําหรับการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 3 (3–0–9) 
(RD 662  Sites Selection and Physical Analysis for Real Estate Development) 
 ทฤษฎีแนวความคิด และการวางแผนการใชประโยชนที่ดินสําหรับการพัฒนาที่อยูอาศัยในเขตเมือง 

ทั้งของประเทศไทย และประเทศตางๆ ในเชิงเปรียบเทียบ ศึกษาการแกปญหาการวางแผนท่ีดินและท่ีอยูอาศัย

รวมถึงนโยบายและการวิเคราะหในเชิงเศรษฐศาสตรที่ดิน เพ่ือที่อยูอาศัย รวมทั้ง การวิเคราะหในเชิงพื้นที่ ใหมี

ความสัมพันธกับเมือง โดยเปนกระบวนการวิเคราะหโดยใชเทคนิควิธีการสรางความรูและฝกปฏิบัติในการทํางาน

เปนหมูคณะ และจัดทํารายงานอยางมืออาชีพ 

 (บรรยาย 3 ชั่วโมงตอสัปดาห) 
 

พส. 663  การบริหารการตลาดอสังหาริมทรัพย 3 (3–0–9) 
(RD 663  Real Estate Marketing Management) 
 โครงการอสังหาริมทรัพยในฐานะของสินคาที่จําเปนจะตองอาศัยกลยุทธในการนําเสนอขายอยาง

เปนรูปธรรม เพื่อใหไดมาซ่ึงผลกําไรและความสําเร็จในทางธุรกิจ  โดยการศึกษาจะมุงเนนการผสานความรูทาง

สถาปตยกรรมเขากับการวิเคราะหปจจัยทางการตลาด  และนํามาเปนองคประกอบเพ่ือชวยในการออกแบบ

สถาปตยกรรม โดยมีจุดประสงคเพื่อการสรางงานสถาปตยกรรมท่ีสามารถตอบสนองความตองการของ

ผูประกอบการ และเปนการลดความเส่ียงตอการลมเหลวในเชิงธุรกิจของโครงการ 

 (บรรยาย 3 ชั่วโมงตอสัปดาห) 

 
พส. 664 กลยุทธธุรกิจเพ่ือจัดการและรักษาส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน 3 (3–0–9) 
(RD 664 Business Strategy for Sustainable Environmental Management) 
 การบูรณาการแนวความคิดทางธุรกิจอสังหาริมทรัพย เพื่อการจัดการและรักษาส่ิงแวดลอมอยาง

ย่ังยืนอยางมีประโยชนสูงสุด กลยุทธและแนวความคิดในการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และหาแนวทางการ

แกไข รวมทั้งบันทึกจัดทํารายงาน โดยที่ไมไดลดคุณภาพของการจัดการและรักษาส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน 

 (บรรยาย 3 ชั่วโมงตอสัปดาห) 
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พส. 665 การวางแผนการใชที่ดินสําหรบัการพัฒนาที่อยูอาศัย 3 (3–0–9) 
(RD 665 Land for Housing Development)) 
 ทฤษฎีแนวความคิด และการวางแผนการใชประโยชนที่ดินสําหรับการพัฒนาท่ีอยูอาศัยในเขตเมือง 

ทั้งของประเทศไทย และประเทศตาง ๆ ในเชิงเปรียบเทียบ ศึกษาการแกปญหาการวางแผนที่ดินและที่อยูอาศัย

รวมถึงนโยบายและการวิเคราะหในเชิงเศรษฐศาสตรที่ดิน เพื่อที่อยูอาศัย รวมทั้ง การวิเคราะหในเชิงพื้นที่ ใหมี

ความสัมพันธกับเมือง โดยเปนกระบวนการวิเคราะหโดยใชเทคนิควิธีการสรางความรูและฝกปฏิบัติในการทํางาน

เปนหมูคณะ และจัดทํารายงานอยางมืออาชีพ 

 (บรรยาย 3 ชั่วโมงตอสัปดาห) 
 

พส. 666 การออกแบบและวางผังเพ่ือพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพยอยางย่ังยืน 3 (2–2–8) 
(RD 666 Design and Planning for Sustainable Real Estate Development) 
 การออกแบบและวางผัง เพื่อพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพยอยางย่ังยืน ตามแนวทางท่ีจะ

กอใหเกิดสุขภาวะทั้งดานรางกายและจิตใจของผูอยูอาศัย รวมถึงแนวคิดวาดวยความสัมพันธของมนุษยใน

ลักษณะองครวม แนวคิดทฤษฎีวาดวยชุมชนและการมีสวนรวมขององครวมภายในโครงการ โดยพิจารณาถึงความ

เหมาะสมทางวัฒนธรรม การจัดกิจกรรมของชุมชน โครงสรางการบริหาร การกระจายขอมูลขาวสาร การดูแลรักษา

ส่ิงแวดลอม การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ และการศึกษาผลกระทบของโครงการการพัฒนา

อสังหาริมทรัพยที่มีตอการอยูอาศัยในชุมชนและสังคม 

 (บรรยาย 3 ชั่วโมงตอสัปดาห) 
 

 

ชุดวิชาการเงินและประเมินราคาอสังหาริมทรัพย 
พส. 671 บัญชีและการเงินเพ่ือการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 3 (2–2–8) 
(RD 671 Accounting and Finance for Real Estate Development) 

ปจจัยโดยรวมของการเงินและการบัญชีเพื่อการบริหารจัดการงานสถาปตยกรรมและอสังหาริมทรัพย  

โดยเนนการศึกษาเพื่อความเขาใจและการประยุกตใชความรูทางดานการเงินของผูบริหาร  รวมทั้งการวิเคราะหตัวเลข

ทางบัญชี  แบบแผนและสภาพทางการเงิน เพื่อประกอบการตัดสินใจและการวางแผนกลยุทธการบริหารในงาน

โครงการสถาปตยกรรมและอสังหาริมทรัพย  งานบริหารงานกอสราง  และงานบริหารจัดการทรัพยากรอาคาร และ

งานที่เก่ียวของในโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 

  (บรรยาย 3 ชั่วโมงตอสัปดาห) 
 

พส. 672 การจัดการความเส่ียงในงานอสังหาริมทรัพย 3 (3–0–9) 
(RD 672  Risk Management in Real Estate) 

ความเส่ียงที่เกิดขึ้นในโครงการอสังหาริมทรัพยนั้นสามารถสงผลกระทบอยางรุนแรงตอการดําเนินการ

พัฒนาโครงการได ดังนั้นผูปฏิบัติการในโครงการอสังหาริมทรัพยจึงมีความจําเปนตองเขาใจถึงลักษณะความเส่ียงใน

โครงการ โอกาสเกิด และผลกระทบของความเส่ียงมีตอกระบวนการพัฒนาโครงการ  กระบวนวิชานี้จะชวยสงเสริมให

นักศึกษาเขาใจถึงสาเหตุการเกิด ผลกระทบจากความเส่ียงตอโครงการอสังหาริมทรัพย วิธีการประเมินความเส่ียง 

รวมทั้งการจัดทําแผนการบริหารจัดการความเส่ียงในโครงการอสังหาริมทรัพยดวย    

  (บรรยาย 3 ชั่วโมงตอสัปดาห) 
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พส. 673 หลักการประเมินราคาอสังหาริมทรัพย 3 (3–0–9) 
(RD 673 Real Estate Valuation Principle) 
                  การประเมินราคาคากอสรางอาคารจากแบบ เพื่อจัดทําราคากลางสําหรับประมูลงานกอสราง หรือ

เปนฐานขอมูลในการศึกษาความเปนไปไดโครงการ และการประเมินมูลคาอาคารท่ีกอสรางแลวเสร็จ ทั้งการ

ประเมินจากปจจัยตนทุน (cost approach) ปจจัยตลาด (market approach) และปจจัยรายได (income 

approach) โดยสอดแทรกเน้ือหาในเร่ืองวัตถุประสงคและที่มาของการประเมินราคา ขั้นตอนการประเมินราคา 

คาใชจายในการทําประเมินราคาทั้ง 2 รูปแบบ รวมท้ังมาตรฐานและจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพการ

ประมาณและประเมินราคา  

 (บรรยาย 3 ชั่วโมงตอสัปดาห) 

 
พส. 674 ตนทุนและการประมาณการมูลคาอาคารและงานกอสราง        3 (3–0–9) 
(RD 674 Building and Construction Cost Estimation) 
 วิธีการประมาณตนทุนอสังหาริมทรัพย การวิเคราะหตนทุนตอหนวยในแนวทางของการประมาณ

ราคางานกอสรางตางๆ การประมาณตนทุนคาใชจายเพื่อการประมูลงาน การวิเคราะหคาใชจายท่ัวไปของ

โครงการ การวิเคราะหคาใชจายดานเคร่ืองจักรกลงานกอสราง กลยุทธในการวิเคราะหราคาเพื่อการประมูลงาน

กอสราง ในทุกหมวดงาน ผานจากการศึกษาบนฐานขอมูลที่มาจากการอานแบบกอสราง การจัดทําหมวดหมูของ

เอกสารเพื่อใชในการประมูลงาน และควบคุมราคางานกอสราง 

 (บรรยาย 3 ชั่วโมงตอสัปดาห) 

 
พส. 675 สถิติเพ่ือการประเมินราคาอสังหาริมทรัพย 3 (2–2–8) 
(RD 675 Principles of Statistics for Real Estate Evaluation) 
 หลักและวิธีการปฏิบัติในการประเมินและตีราคาทรัพยสิน หลักเบื้องตนเก่ียวกับมูลคาทรัพยสิน 

กระบวนการประเมินราคาทรัพยสิน เอกสารสิทธิ์ที่ดิน การวิเคราะหการใชประโยชนสูงสุดและดีที่สุด การวิเคราะห

มูลคาทรัพยสินโดยวิธีการเปรียบเทียบตลาด วิธีตนทุน วิธีรายได การใชวิธีการทางคณิตศาสตรเพื่อการประเมินคา

ทรัพยสิน การประเมินราคาสัญญาเชา การประเมินราคาเพื่อการเวรคืนที่ดิน การวิเคราะหอัตราผลตอบแทนในการ

ลงทุน ตลอดจนจรรยาบรรณของนักประเมินและตีราคาทรัพยสิน โดยนําทฤษฎีพื้นฐานของทางสถิติมาชวยใชใน

การวิเคราะห การนําระบบเคร่ืองมือทางสถิติสําเร็จรูปมาใชในการประเมิน อาทิเชน SPSS เปนตน 

 (บรรยาย 3 ชั่วโมงตอสัปดาห) 
 

พส. 676 หลักเศรษฐศาสตรที่ดินและทรัพยสิน เพ่ือการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 3 (3–0–9) 
(RD 676 Principles of Land and Property Economics for Real Estate Development) 
                        เก่ียวกับความสําคัญของหลักเศรษฐศาสตรที่ดินและทรัพยสิน เพื่อการพัฒนาอสังหาริมทรัพย ทั้ง

ในเชิงของอุปสงคอุปทานของที่ดินและทรัพยสิน วิเคราะหความสัมพันธของปจจัยการผลิตและผลผลิต ที่มีตอการ

ใชที่ดินและทรัพยสิน รวมถึงผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ ปจจัยที่มีผลตอการดําเนินงานการพัฒนาที่ดินและ

ทรัพยสิน การอนุรักษและการจัดรูปทรัพยากรที่ดิน การปรับปรุงระบบการถือครองที่ดิน สิทธิ์ในทรัพยากรท่ีดิน 

วิเคราะหปจจัยตางๆ ทางดานเศรษฐศาสตรที่ มีผลกระทบตอการใชที่ ดินและทรัพยสิน เพื่อการพัฒนา

อสังหาริมทรัพย 
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ชุดวิชาการจัดการงานกอสรางโครงการอสังหาริมทรัพย 
พส. 681 กฎหมายและสัญญากอสรางสําหรับการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 3 (3–0–9) 
(RD 681  Construction Laws and Contracts for Real Estate) 
 หลักพื้นฐานของนิติกรรม  สัญญา  และกฎหมายที่ เ ก่ียวของกับการกอสรางในโครงการ

อสังหาริมทรัพย รวมถึงหลักการของขอกําหนดขอกําหนดสัญญากอสราง ทั้งขอกําหนดที่เก่ียวของกับผูวาจางและ

สถาปนิก/ วิศวกร ขอกําหนดที่เก่ียวของกับผูรับจาง ขอกําหนดอื่นๆ ที่เก่ียวของกับงานกอสราง ทั้งในสัญญาสากล

และสัญญาที่ใชในประเทศไทย นักศึกษาจะไดศึกษาตัวอยางของสัญญากอสรางมาตรฐานท้ังในและตางประเทศ 

  (บรรยาย 3 ชั่วโมงตอสัปดาห) 
 

พส. 682 การวางแผนงานกอสรางสําหรับโครงการอสังหาริมทรัพย    3 (3–0–9) 
(RD 682 Construction Planning for Real Estate Project) 
                        แนวคิดการวางแผนงานกอสรางสําหรับโครงการอสังหาริมทรัพย สูการปฏิบัติใหเกิดผลจริง ในทุก

กิจกรรมของโครงการงานกอสราง ซึ่งเกิดขึ้นในแตละชวงเวลาตามลําดับ โดยศึกษาต้ังแตการจัดทําแผนการการ

ประมูลงาน การบริหารโครงการ การกําหนดหลักเกณฑโครงการ การเลือกแนวทางการออกแบบและกอสราง 

ประเภทสัญญา การจัดเตรียมเอกสารสัญญาที่สงเสริมการอนุรักษพลังงานและการลดการใชทรัพยากรธรรมชาติ

ในระยะยาว การคํานวณและควบคุมราคาคากอสราง การวิเคราะหความเปนไปไดในการกอสราง ตลอดรวมถึง

การควบคุมคุณภาพงานกอสรางและกระบวนการสงมอบงานใหเปนไปตามมาตรฐานทั่วไป 

  (บรรยาย 3 ชั่วโมงตอสัปดาห) 
 

พส. 683  กระบวนการบริหารงานกอสรางอสังหาริมทรัพยและความปลอดภัย 3 (3–0–9) 
(RD 683  Process of Construction Management for Real Estate and Safety) 
 วงจรการบริหารจัดการและดําเนินงานกอสรางของโครงการทางดานสถาปตยกรรมและ

อสังหาริมทรัพย หนึ่ง ๆ ซึ่งตองอาศัยความสามารถในการบริหารจัดการในทุกขั้นตอนเพื่อใหเปนไปตามกําหนดเวลา 

ประหยัดคาใชจาย คุณภาพของงานไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับ ต้ังแตการจัดวางตารางการปฏิบัติงาน การควบคุม

งบประมาณ การจัดการและการติดตอประสานงานในกระบวนการกอสราง ต้ังแตคัดเลือกผูออกแบบและ

ผูรับเหมากอสราง การทําสัญญา การควบคุมงานกอสรางใหอยูในงบประมาณ การควบคุมคุณภาพของผลงาน เปน

ตน ซึ่งมีผลกระทบตอการกําหนดรูปแบบสถาปตยกรรม 

 (บรรยาย 3 ชั่วโมงตอสัปดาห) 
 

พส. 684 ระบบสารสนเทศในการบริหารงานกอสราง 3 (2–2–8) 
(RD 684 Information System in Construction Management) 
                        แนวความคิดเก่ียวกับระบบสารสนเทศในการบริหารงานกอสราง ความสําคัญลักษณะหนาที่ 

เทคโนโลยีและปจจัยที่เก่ียวของกับการพัฒนาระบบสารสนเทศ การจัดการแฟมฐานขอมูล ระบบสารสนเทศในงาน

ดานการวางแผนการควบคุมและบริหารงานกอสรางโดยใชเคร่ืองมือผานทางระบบสารสนเทศหรือโปรแกรม

สําเร็จรูป เชน Mircrosoft Project หรือ Pimavira เปนตน แนวทางการประยุกตใชระบบสารสนเทศกับหนาที่งาน

ดานตางๆ ในการบริหารจัดการงานกอสราง เชน เวลา คุณภาพ งบประมาณ การบริหารทรัพยากรมนุษย และอื่นๆ 

 (บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติการ 2 ชั่วโมงตอสัปดาห) 
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พส. 685 นวัตกรรมการบริหารงานกอสราง 3 (3–0–9) 
(RD 685 Innovation in Construction Management) 
 เนนของการสรางระบบงานกอสรางผานการประยุกตใชวัสดุที่ใชในงานกอสรางในทุกประเภท เพื่อ

ชวยรนระยะเวลาและคาใชจาย รวมท้ังการเพิ่มมูลคาของโครงการรวมดวย ซึ่งครอบคลุมทั้งสวนงานวิศวกรรม

โครงการ สถาปตยกรรม และระบบประกอบอาคาร โดยเนนรายละเอียดในเรื่องของคุณสมบัติ วิธีการติดต้ัง การ

ตรวจสอบคุณภาพ การดูแลรักษา การบริหารจัดการวัสดุคงคลัง การวางแผนการจัดสง คุณลักษณะและการนํา

วัสดุสําเร็จรูปมาใช มาตรฐานอุตสาหกรรมการผลิตวัสดุกอสรางในประเทศไทยและตางประเทศ 

 (บรรยาย 3 ชั่วโมงตอสัปดาห) 

 
พส. 686  การประเมินผลกระทบของโครงการอสังหาริมทรัพยตอส่ิงแวดลอม 3 (3–0–9) 
(RD 686  Real Estate Project Environmental Impact Assessment) 
                กฎหมายและปจจัยที่เก่ียวของและสัมพันธกับส่ิงแวดลอมใหกระจาง เพื่อรับทราบถึงขอบเขตและ

ความเปนไปไดในการทํางานทางดานสถาปตยกรรม และแสวงหาแนวทางท่ีดีกวาเพื่อใหเกิดประโยชนกับการ

สรางสรรคส่ิงแวดลอมที่ดีตอคุณภาพชีวิตอยางแทจริง ศึกษามาตรฐานและกรณีตัวอยางการประเมินผลกระทบ

ของโครงการสถาปตยกรรมตอส่ิงแวดลอม 

  (บรรยาย 3 ชั่วโมงตอสัปดาห) 
 

ชุดวิชาการจัดการทรัพยากรกายภาพโครงการอสังหาริมทรัพย 
พส. 691 หลักการบริหารทรัพยากรกายภาพ 3 (3-0-9) 
(RD 691  Principles of Facility Management) 
  การบริหารจัดการทรัพยากรกายภาพเปนสวนหนึ่งของการบริหารจัดการองคกรอยางบูรณาการ 

โดยคํานึงถึงผูใชอาคารเปนสําคัญ เนนการใชประโยชนสูงสุดของทรัพยากรขององคกร โดยรวมถึงคน อาคาร 

เทคโนโลยี และเงินทุน ผานการวางแผนเชิงกลยุทธภายใตความสัมพันธระหวางมนุษย (people) สภาพแวดลอม 

(pllace) และกระบวนการทํางาน (process) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดคาใชจายในการทํางาน โดยการศึกษา

จะมุงเนนไปที่การพัฒนาความสามารถในการวิเคราะหลักษณะเฉพาะขององคกร การปรับปรุงแผนงานการใช

ทรัพยากร การส่ือสารและการเสนอแผนงาน ทั้งนี้เพื่อเพิ่มความสามารถในมูลคาของการแขงขันขององคกร 

  (บรรยาย 3 ชั่วโมงตอสัปดาห) 
 

พส. 692 การวางแผนกลยุทธเพ่ือการบริหารทรัพยากรอาคาร 3 (3-0-9) 
(RD 692  Strategic Planning for Facility Management) 
  ความสัมพันธระหวางคนกับสภาพแวดลอม ซึ่งเนนใหเกิดความเขาใจในกระบวนการของการ

ออกแบบ ต้ังแตการวางโปรแกรม การคํานึงถึงหลักการในการออกแบบและคุณภาพ ตลอดจนถึงปจจัยตางๆ ที่มี

ความสําพันธกับการออกแบบและวางแผนในการใชทรัพยากรอาคารใหเกิดประโยชนสูงสุด  รูปแบบของการเรียน

จะเปนการผสมผสานระหวาง การบรรยาย สัมมนา การทํางานเปนกลุม และการจําลองสถานการณใน

กระบวนการออกแบบและการบริหารอาคาร ตลอดจนถึงการตรวจสอบผลกระทบของกระบวนการท่ีเกิดขึ้น 

 (บรรยาย 3 ชั่วโมงตอสัปดาห) 
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พส. 693 การจัดการนิตบุิคคล 3 (3-0-9) 
(RD 693  Juristic Person Management 
  พื้นฐานของแนวคิดในการจัดการนิติบุคคล ขอกฎหมายที่เก่ียวของกับงานนิติบุคคล เชน อาคารชุด 

และหมูบานจัดสรร การวางผังการบริหารโครงการ ระบบสารสนเทศที่เก่ียวของกับงานนิติบุคคล คุณลักษณะของ

ผูจัดการนิติบุคคลที่ดี การบริหารจัดการทางการเงิน การจัดต้ังคณะกรรมการนิติบุคคล รวมทั้งแนวทางในการ

ระงับขอพิพาทตางๆ ที่เกิดจากการบริหารจัดการนิติบุคคลของกรณีตางๆ ผานทางกรณีศึกษา 

  (บรรยาย 3 ชั่วโมงตอสัปดาห) 
 

พส. 694 การจัดการทรัพยากรกายภาพเชิงบูรณาการ 3 (3-0-9) 
(RD 694  Integrated Facility Management) 
 การศึกษาการจัดการทรัพยากรกายภาพเชิงบูรณาการผานทางระบบ CAFM ซึ่งเปนเคร่ืองมือที่ชวย

ในการบริหารทรัพยากรกายภาพเชิงบูรณาการ เพื่อใหเกิดความสะดวก รวดเร็วในการบริหารทรัพยากรอาคาร โดย

มุงเนนไปที่ความรูความเขาใจเก่ียวกับ หลักการพื้นฐานดานการจัดการฐานขอมูล (database application) งาน

ดานเอกสาร (office application) และงานดานผังอาคาร (office layout) การใชเทคโนโลยีเพื่อชวยในการ

บริหารงานทรัพยากรอาคาร สามารถทําใหเกิดการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  (บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติการ 2 ชั่วโมงตอสัปดาห) 

 
พส. 695 การบริหารสินทรัพยและการเพ่ิมมูลคาทรัพยสินทางการตลาด 3 (3-0-9) 
(RD 695  Property Management & Marketing Property Value-adding) 
 การแนวความคิด วิธีการ ขอกฎหมาย ในของการบริหารสินทรัพย การเพ่ิมมูลคาทรัพยสินทาง

การตลาด และการแปรรูปสินทรัพย เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยเนนไปที่อาคารที่อาจจะตองมีการปรับปรุง หรือ

เปล่ียนแปลงการใชงาน หรือการสรางมูลคาสินทรัพยที่มีอยูแลวใหมีมูลคาสูงสุด กอใหเกิดผลตอบแทนมากท่ีสุด 

นอกจากนั้น ยังรวมไปถึงการเปนตัวแทนในการขายสินทรัพยทอดตลาด โดยอยูภายใตกรอบของวิชาชีพการบริหาร

ทรัพยสิน พรอมสอดแทรกของหลักจรรยาบรรณในการบริหารทรัพยสิน 

  (บรรยาย 3 ชั่วโมงตอสัปดาห) 
 
พส. 696 กระบวนการประเมินผลหลังการใชและสภาพแวดลอมอาคาร 3 (2–2–8) 
(RD 696 Post Occupancy Evaluation Process and Building Environment) 
  กระบวนการประเมินหลังการใชงานอสังหาริมทรัพย ซึ่งเปนกระบวนการหน่ึงที่ใชในการวัดผลการ

ปฏิบัติงานในแตละระดับของกระบวนการทางอสังหาริมทรัพย  เพ่ือใหทราบถึงประสิทธิภาพจริงที่เกิดขึ้น ซึ่งมี

เคร่ืองมือที่ใชวัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ ตลอดจนถึงการสํารวจความพึงพอใจของผูใชงานอาคาร  ขอมูลที่ได

สามารถนํามาใชในการตรวจสอบความสอดคลองกันระหวางกลยุทธและเปาหมายขององคกร   ทําใหสามารถ

วิเคราะหไดถึงแนวทางในการพัฒนาแผนการบริหารทรัพยากรขององคกรตอไป 

  (บรรยาย 3 ชั่วโมงตอสัปดาห) 
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วิทยานิพนธ 
พส. 800 วิทยานิพนธ 12 (0-24-144) 
(RD 800 Thesis) 
 นักศึกษาเขียน และนําเสนอวิทยานิพนธที่สนับสนุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย ที่สอดคลองกับ

สถานการณปจจุบัน โดยมีอาจารยที่ปรึกษาและคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธที่ไดรับการแตงตั้ง ซึ่งรวมถึง

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหเปนผูใหคําแนะนําและประเมินผลในการสอบปองกันวิทยานิพนธ รวมทั้งเปนผูประเมิน

คุณภาพวิทยานิพนธหลังจากที่มีการทําการศึกษาเสร็จเรียบรอยแลว 

 (ปฏิบัติการ 24 ชั่วโมงตอสัปดาห) 
 

 

การคนควาอิสระ 
พส. 700 การคนควาอิสระ 1  3 (0-12-96) 
(RD 700 Independent Study 1)   
 นักศึกษาจะตองคนควาศึกษาและทํารายงานตามวัตถุประสงคของการศึกษาที่กําหนดรวมกับ

อาจารยที่ปรึกษา ภายใตการดูแลและแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษา โดยรายงานที่จัดทําจะเปนการรายงานผลการ

ทบทวนวรรณกรรม ซึ่งเกิดจากการเรียบเรียงทฤษฎีและองคความรูจากหลายสาขาวิชาการอยางเปนระบบ เพ่ือ

แสดงถึงที่มาและความสําคัญของปญหาบางประการในการพัฒนาอสังหาริมทรัพยและการยกระดับคุณภาพชีวิต

ของประชาชน รวมทั้งขอเสนอหรือสมมติฐาน และตัวแปรที่นาจะนําไปสูการแกปญหานั้น ๆ ได ทั้งนี้ นักศึกษา

จะตองรายงานผลดังกลาวตออาจารยที่ปรึกษาและคณะกรรมการสอบท่ีไดรับการแตงต้ัง 

 (ปฏิบัติการ 6 ชั่วโมงตอสัปดาห) 

 
พส. 701 การคนควาอิสระ 2 3 (0-12-96) 
(RD 701 Independent Study 2)   
 นักศึกษาจะตองคนควาศึกษาตอเนื่องจากการคนควาอิสระ 1 และทํารายงานผลการวิจัยยอย

ทางการพัฒนาอสังหาริมทรัพยที่ตนเองสนใจ ภายใตการดูแลและแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษา โดยรายงานท่ี

จัดทําตองสะทอนใหเห็นถึงความสามารถในการนําทฤษฎีและองคความรูจากหลายสาขาวิชาการท่ีไดศึกษามา

ประยุกตเพื่อตอยอดองคความรู หรือตอบปญหาท่ีสําคัญ ๆ ทางการพัฒนาอสังหาริมทรัพย อันจะกอใหเกิด

ประโยชนทั้งในการยกระดับมาตรฐานพัฒนาอสังหาริมทรัพย และในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนไดใน

อนาคต ทั้งนี้ นักศึกษาจะตองรายงานผลดังกลาวตออาจารยที่ปรึกษาและคณะกรรมการสอบท่ีไดรับการแตงต้ัง 

 (ปฏิบัติการ 6 ชั่วโมงตอสัปดาห) 

 

 

 

 

 

 

 



 

 26

 3.2  ช่ือ สกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารย 
   3.2.1  อาจารยประจําหลักสูตร 
  (1) นาย วิมลสิทธิ์ หรยางกูร เลขประจําตัวประชาชน xxxxxxxxxxxxx 

        คุณวุฒิ Ph.D. (Architecture), Princeton University, USA 

        ตําแหนงทางวชิาการ  ศาสตราจารย 

        ผลงานทางวิชาการ  (รายละเอียดตามเอกสารแนบ หมายเลข 7)  

        ภาระงานสอนที่มีอยูแลว (รายละเอียดตามเอกสารแนบ หมายเลข 8)  

       ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ หมายเลข 8)  

  (2) นางสาว พรพรรณ วีระปรียากูร เลขประจําตัวประชาชน xxxxxxxxxxxxx 

        คุณวุฒิ การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (พัฒนศึกษาศาสตร) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

        ตําแหนงทางวชิาการ  ผูชวยศาสตราจารย 

        ผลงานทางวิชาการ  (รายละเอียดตามเอกสารแนบ หมายเลข 7)  

        ภาระงานสอนที่มีอยูแลว (รายละเอียดตามเอกสารแนบ หมายเลข 8)  

       ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ หมายเลข 8)  

 (3) นาย กองกูณฑ โตชัยวัฒน เลขประจําตัวประชาชน xxxxxxxxxxxxx 

        คุณวุฒิ วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต (บริหารงานกอสราง) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

        ตําแหนงทางวชิาการ  ไมมี 

        ผลงานทางวิชาการ  (รายละเอียดตามเอกสารแนบ หมายเลข 7)  

        ภาระงานสอนที่มีอยูแลว (รายละเอียดตามเอกสารแนบ หมายเลข 8)  

       ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ หมายเลข 8) 

  (4) นาย สุปรีดี  ฤทธิรงค                  เลขประจําตัวประชาชน xxxxxxxxxxxxx 

        คุณวุฒิ Ph.D. (Architecture), Illinois Institute of Technology, USA 

        ตําแหนงทางวชิาการ  ไมมี 

        ผลงานทางวิชาการ  (รายละเอียดตามเอกสารแนบ หมายเลข 7)  

        ภาระงานสอนที่มีอยูแลว (รายละเอียดตามเอกสารแนบ หมายเลข 8)  

       ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ หมายเลข 8) 

 (5) นาย เอกภณ จีวะสุวรรณ เลขประจําตัวประชาชน xxxxxxxxxxxxx 

        คุณวุฒิ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (นวัตกรรมการพัฒนาอสังหาริมทรัพย) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

        ตําแหนงทางวชิาการ  ไมมี 

        ผลงานทางวิชาการ  (รายละเอียดตามเอกสารแนบ หมายเลข 7)  

        ภาระงานสอนที่มีอยูแลว (รายละเอียดตามเอกสารแนบ หมายเลข 8)  

       ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ หมายเลข 8)  
 3.2.2  อาจารยประจํา 
  รายละเอียดตามเอกสารแนบ หมายเลข 4 
 3.2.3  อาจารยพิเศษ 
  รายละเอียดตามเอกสารแนบ หมายเลข 5 
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4.  องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน และสหกิจศึกษา) 
 ไมมี 
 4.1  มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 
 ไมมี 
 4.2  ชวงเวลา 

ไมมี 
 4.3  การจัดเวลาและตารางสอน 
 ไมมี 
 

5.  ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี) 
 5.1  คําอธิบายโดยยอ  
  ไมมี  
 5.2  ผลการเรยีนรู 
 ไมมี 
 5.3  ชวงเวลา 

 ไมมี 
 5.4  จํานวนหนวยกิต 
 ไมมี 

 
 5.5  การเตรียมการ 
 ไมมี 
 5.6  กระบวนการประเมินผล 
 ไมมี 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรูและกลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ 

 
กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

- ดานบุคลิกภาพ 

 

- มีการสอดแทรกเร่ือง มนุษยสัมพันธและการวางตัวในองคกรธุรกิจ

ในบางรายวิชา 

- ดานภาวะผูนํา และความรับผิดชอบ 

ตลอดจนมีวินัยในตนเอง 

- กําหนดใหมีรายวิชาซึ่งนักศึกษาตองทํางานเปนกลุม และมี

หัวหนากลุมในการทํารายงาน ตลอดจนนําเสนอรายงาน เพื่อเปน

การฝกใหนักศึกษาไดสรางภาวะผูนําและการเปนสมาชิกกลุมที่ดี 

- มีกิจกรรมนักศึกษาท่ีมอบหมายใหนักศึกษาหมุนเวียนกันเปน

หัวหนาในการดําเนินกิจกรรม เพื่อฝกใหนักศึกษามีความรับผิดชอบ

และมีภาวะผูนํา 

- มีกติกาที่จะสรางวินัยในตนเอง เชน การเขาเรียนตรงเวลาเขา

เรียนอยางสมํ่าเสมอการมีสวนรวมใน ชั้นเรียนและสงงานที่ไดรับ

มอบหมายตรงเวลาเสมอ 

- ทักษะดาน IT 

 

- นอกจากตองเรียนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเปน

วิชาทั่วไปแลว ในหลักสูตรจะกําหนดใหเรียนรายวิชาระบบ

สารสนเทศสําหรับการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 

- รายวิชาที่มีการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน กําหนดใหนําเสนอ

โดยใช Power Point เพื่อเพิ่มทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง - การจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหนักศึกษาเรียนรูดวยตนเอง 

โดยใชการสอนท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญ 

 
2.  การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
  2.1  คุณธรรมจริยธรรม  
   2.1.1  ผลการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม 
  นักศึกษาตองมีคุณธรรม จริยธรรมเพื่อใหสามารถดําเนินชีวิตรวมกับผูอื่นในสังคมอยางราบร่ืน 

และเปนประโยชนตอสวนรวม นอกจากน้ัน การพัฒนาอสังหาริมทรัพยเปนสาขาเก่ียวของกับการผลิตทางธุรกิจ

อสังหาริมทรัพย ที่เปนการตอยอดความสําเร็จทางธุรกิจ ผูพัฒนาและ/หรือผูประยุกตเทคโนโลยี ที่มีความจําเปน มี

ความรับผิดชอบตอผลที่เกิดขึ้นเชนเดียวกับการประกอบอาชีพในสาขาอื่นๆ อาจารยที่สอนในแตละวิชาตอง

พยายามสอดแทรกเร่ืองที่เก่ียวกับส่ิงตอไปนี้ท้ัง 7 ขอ เพื่อใหนักศึกษาสามารถพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมไปพรอม

กับวิทยาการตาง ๆ ที่ศึกษา รวมทั้งอาจารยตองมีคุณสมบัติดานคุณธรรม จริยธรรมอยางนอย 7 ขอตามที่ระบุไว 

(1) ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตยสุจริต 

   (2) มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
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(3) มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีมและสามารถแกไขขอขัดแยงและ

ลําดับความสําคัญ 

(4) เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความ

เปนมนุษย 

(5) เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม 

(6) สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชเคร่ืองมือตางๆ ตอบุคคลองคกรและสังคม 

   (7) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
  2.1.2  กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม 

  กําหนดใหมีวัฒนธรรมองคกร เพื่อเปนการปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนนการเขา

ชั้นเรียนใหตรงเวลาตลอดจนการแตงกายท่ีเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  นักศึกษาตองมีความรับผิดชอบ

โดยในการทํางานกลุมน้ันตองฝกใหรูหนาที่ของการเปนผูนํากลุมและการเปนสมาชิกกลุม มีความซ่ือสัตยโดยตอง

ไมกระทําการทุจริตในการสอบหรือลอกการบานของผูอื่น เปนตน นอกจากน้ีอาจารยผูสอนทุกคนตองสอดแทรก

เร่ืองคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เชน การยกยอง

นักศึกษาท่ีทําดี ทําประโยชนแกสวนรวม เสียสละ 
  2.1.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม 
   (1)  ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาช้ันเรียน การสงงานที่ไดรับมอบหมาย 

และการรวมกิจกรรม 

   (2)  ประเมินจากการมีวินัยและความพรอมเพรียงของนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

   (3)  ปริมาณการกระทําทุจริตในการสอบ 

   (4)  ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
 2.2  ความรู   
  2.2.1  ผลการเรียนรูดานความรู 
   (1) เขาใจ และวิเคราะหหลักการ และทฤษฎีพื้นฐานดานการพฒันาอสังหาริมทรัพย 

   (2) สามารถนําไปประยุกตในกิจกรรมดานการพัฒนาอสังหาริมทรัพยได 

   (3) เขาใจ และวิเคราะหหลักการของศาสตรอื่นๆ ที่เก่ียวของกับการพัฒนาอสังหาริมทรัพย เชน 

หลักเศรษฐศาสตร หลักกฎหมาย หลักการจัดการ เปนตน และสามารถนํามาประยุกตหรือเปนพื้นฐานของการปฏิบัติ

วิชาชีพการพฒันาอสังหาริมทรัพย 

(4) มีความรูในแนวกวางของสาขาวิชาที่ศึกษาเพื่อใหเล็งเห็นการเปล่ียนแปลง และเขาใจ

ผลกระทบของเทคโนโลยีใหมๆ 

(5) มีประสบการณในการพัฒนาและ/หรือการประยุกตใชเทคโนโลยีเพื่อนําไปใชงานจริง 
  2.2.2  กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
   ใชการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ทั้งนี้ใหเปนไปตามลักษณะของ

รายวิชาตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้น ๆ นอกจากนี้ควรจัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริงโดยการศึกษา

ดูงานหรือเชิญผูเช่ียวชาญท่ีมีประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเร่ือง 
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  2.2.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู  
   ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา ในดานตาง ๆ คือ 

   (1) การทดสอบยอย 

   (2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

   (3) ประเมินจากรายงานท่ีนักศึกษาจัดทํา 

   (4) ประเมินจากแผนธุรกิจหรือโครงการที่นําเสนอ 

   (5) ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน 

   (6) ประเมินจากรายวิชาสหกิจศึกษา 
 2.3  ทักษะทางปญญา 
  2.3.1  ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
   (1) มีความสามารถในการศึกษา วิเคราะห และสรุปสถานการณโดยใชหลักการที่ไดเรียนมา 

ตลอดจนสามารถนําความรูไปประยุกตในสถานการณจริง 

   (2) สามารถสืบคน ตีความ และประเมิน เพื่อใชในการแกปญหาทางดานการพัฒนา

อสังหาริมทรัพยได โดยนําหลักการตางๆมาอางอิงไดอยางเหมาะสม 

   (3) มีการประยุกตและความใฝหาความรูอยางสม่ําเสมอ 
  2.3.2  กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทกัษะทางปญญา 

 (1) กรณีศึกษาทางการพัฒนาอสังหาริมทรัพยขั้นสูง 

(2) การอภิปรายกลุม 

(3) นําเสนอรายบุคคล ทั้งในรูปแบบการนําเสนอปากเปลา และการนําเสนออยางเปนลาย

ลักษณอักษรที่ตองผานการล่ันกรองในเร่ืองหลัก หรือไวยากรณในการใชภาษา ไดอยางสละสลวยดวยประโยคท่ีส่ือ

ความหมายไดตรงกับวัตถุประสงคของการเขียนนําเสนอ 

(4) ใหนักศึกษามีโอกาสปฏิบติัจริง 
  2.3.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
   ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา เชน ประเมินจากการนําเสนอ

รายงานในช้ันเรียน การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ เปนตน 

 
 2.4  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความสามารถรับผิดชอบ 
  2.4.1  ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความสามารถ
รับผิดชอบ 

  นักศึกษาตองออกไปประกอบอาชีพ ซึ่งสวนใหญตองเก่ียวของกับการปฏิสัมพันธกับบุคคลใน

ภาพรวมบุคคลที่มาจากสถาบันอื่น ๆ และคนท่ีจะมาเปนผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่จะมาอยูใตบังคับบัญชา 

ความสามารถที่จะปรับตัวใหเขากับกลุมคนตาง ๆ เปนเร่ืองจําเปนอยางย่ิง ดังนั้น อาจารยตองสอดแทรกวิธีการที่

เ ก่ียวของกับคุณสมบัติตางๆ ตอไปนี้ ใหนักศึกษาระหวางที่สอนวิชา หรือใหนักศึกษาเรียนวิชาทางดาน

สังคมศาสตรเพิ่มเติม ที่เก่ียวกับคุณสมบัติตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

 (1) สามารถส่ือสารกับกลุมคนหลากหลาย และสามารถสนทนาท้ังภาษาไทย และภาษาตาง- 

ประเทศ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 (2) สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณตาง ๆ ใน

กลุมทั้งในบทบาทของผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน 

 (3) สามารถใชความรูในศาสตร มาช้ีนําสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 

 (4) มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเอง และรับผิดชอบงานในกลุม 

 (5) สามารถเปนผูริเร่ิมแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณทั้งสวนตัว และสวนรวม พรอมทั้ง

แสดงจุดยืนอยางพอเหมาะ ทั้งของตนเอง และของกลุมดวยเทคนิค หรือทักษะการคิดอยางบูรณาการ การคิด

วิเคราะหสังเคราะห 

 (6) มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง

คุณสมบัติตาง ๆ นี้ สามารถวัดรวมกับคุณสมบัติในขอ (1), (2), และ (3) ไดในระหวางการทํากิจกรรรมรวมกัน 
  2.4.2  กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความสามารถรับผิดชอบ 

  ใชการสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมใหมีการทํางานเปนกลุม การทํางานท่ีตองประสานงานกับ

ผูอื่น ขามหลักสูตรฯ หรือตองคนควาหาขอมูลจากการสัมภาษณบุคคลอื่น หรือผูมีประสบการณ โดยมีความ

คาดหวังในผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคล และความสามารถในการรับผิดชอบ ดังตอไปนี้ 

 (1) สามารถทํางานกับผูอื่นไดเปนอยางดี 

 (2) มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย มีความรับผิดชอบในการใชเวลาและตอตนเอง 

 (3) สามารถปรับตัวเขากับสถานการณ และวัฒนธรรมองคกร ที่ไปปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 

 (4) มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูรวมงานในองคกร และกับบุคคลทั่วไป 

 (5) มีภาวะผูนําในการทํางาน 
  2.4.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความสามารถรับผิดชอบ 

  ประเมินจากพฤติกรรม และการแสดงออกของนักศึกษา ในการนําเสนอรายงาน หรือโครงการ

กลุม หรือรายบุคคลในชั้นเรียน และสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการรวมกิจกรรมตาง ๆ และความครบถวน

ชัดเจนตรงประเด็นของขอมูล 

 
 2.5  ทักษะในการวิเคราะห การส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2.5.1  ผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะห การส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (1) มีทักษะในการใชเคร่ืองมือที่จําเปนที่มีอยูในปจจุบันตอการทํางานที่เก่ียวกับคอมพิวเตอร 

 (2) สามารถแนะนําประเด็นการแกไขปญหาโดยใชสารสนเทศทางคณิตศาสตรหรือการแสดง

สถิติประยุกตตอปญหาที่เก่ียวของอยางสรางสรรค 

(3) สามารถส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งปากเปลาและการเขียน เลือกใชรูปแบบของส่ือการ

นําเสนออยางเหมาะสม 

   (4) สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีส่ือสารอยางเหมาะสม   
 
 



 

 32

  2.5.2  กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะห การส่ือสาร 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ ใหนักศึกษาไดเรียนรูดวยการปฏิบัติในหลากหลาย

สถานการณ 
  2.5.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะในการคิดวิเคราะห การส่ือสาร  
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   (1) ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือคณิตศาสตรและสถิติ 

   (2) ประเมินจากความสามารถในการอธิบายและอภปิราย กรณีศึกษาตางๆ ที่นําเสนอตอชั้นเรียน 

 
3.  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
   (รายละเอียดตามเอกสารแนบ หมายเลข 1) 

 

หมวดที่ 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1.  กฎ ระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน 
  การวัดผลการศึกษา (ขอบังคับของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิต ศึกษา 

พ.ศ. 2553 และคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง) 

 1.1. การวัดผลการศึกษาแบงเปน 8 ระดับ มีชื่อและคาระดับตอหนึง่หนวยกิต ดังตอไปนี ้
 

ระดับ A A- B+ B B- C+ C D F 

คาระดับ 4.00 3.67 3.33 3.00 2.67 2.33 2.00 1.00 0.00 
 

 1.2. การนับหนวยกิต ที่ไดจะนับรวมเฉพาะหนวยกิตของรายวิชาที่นักศึกษาไดคาระดับ S หรือ ระดับไม

ตํ่ากวา C เทานั้น รายวิชาที่นักศึกษาไดคาระดับ D หรือ F ไมวาจะเปนรายวิชาบังคับหรือรายวิชาเลือก ใหนํามา

คํานวณคาระดับเฉล่ียสําหรับภาคการศึกษาน้ันและคาระดับเฉล่ียสะสมทกุคร้ังไป 

 1.3. นักศึกษาการท่ีไดระดับ U หรือระดับ D หรือระดับ F ในรายวิชาใดที่เปนรายวิชาบังคับในหลักสูตร จะ

ลงทะเบียนศึกษาซํ้าในรายวิชานั้นไดอีกเพียง 1 คร้ัง และคร้ังหลังนี้จะตองไดคาระดับ S หรือไมตํ่ากวาระดับ B 

มิฉะนั้นจะถูกถอนช่ือออกจากทะเบียนนักศึกษา  

 

 รายวิชาที่ไดคาระดับตามความในวรรคแรกนั้น หากเปนวิชาเลือก นักศึกษาอาจจะลงทะเบียนศึกษาซํ้าใน

รายวิชานั้น หรืออาจจะลงทะเบียนศึกษารายวิชาเลือกอื่นแทนก็ได  

 นักศึกษาที่ไดคาระดับไมตํ่ากวา B ในรายวิชาใด ไมมีสิทธิจดทะเบียนวิชานั้นซ้ําอีก เวนแตหลักสูตรจะ

กําหนดไวเปนอยางอื่น  

 1.4. การสอบวัดผลวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ แบงเปน 2 ระดับ คือ คาระดับ S (ใชได) และคาระดับ U 

(ใชไมได) หนวยกิตที่ไดจะไมนํามาคํานวณคาระดับเฉล่ีย 
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 1.5. การวัดผลวิชาเสริมพื้นฐาน (ถามี) การสอบประมวลความรู (ถามี) การสอบภาษาตางประเทศ (ถา

มี) แบงเปน 2 ระดับ คือ ระดับ P (ผาน) และ N (ไมผาน) และไมนับหนวยกิต และประกาศนียบัตรการอบรมทางดาน

การพัฒนาอสังหาริมทรัพย ไมนอยกวา 48 ชั่วโมง (ถามี) 

 1.6. เงื่อนไขอื่นๆ ใหเปนไปตามตามหลักเกณฑที่กําหนดในขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวย

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 

 
2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
 2.1  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประเมินขอสอบของแตละรายวิชา วาสอดคลองกับความรับผิดชอบ

ตอผลการเรียนรู หรือไม 

 2.2  การประเมินผลของแตละรายวิชาตองผานที่ประชุมของภาควิชา หรือคณะกรรมการ ที่ภาควิชา

แตงต้ังกอนประกาศผลสอบ 

 2.3  พิจารณาจากรายงานการประเมินผลการฝกงานในรายวิชาสหกิจศึกษา ซึ่งทางสถานประกอบการ

เปนผูรายงานวานักศึกษาปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานหรือไม 

 2.4  ตรวจสอบจากรายงานรายวิชา 
3.  เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

       3.1. นักศึกษาทีมีสิทธิ์ไดรับปริญญา กรณีศึกษาตามแผน ก แบบ ก 2 ตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

1. ไดศึกษาลักษณะวิชาตาง ๆ ครบตามโครงสรางหลักสูตร และมีหนวยกิตสะสมไมนอยกวา 39 หนวย

กิต ซึ่งประกอบดวยวิชาบังคับ 15 หนวยกิต วิชาเลือก 12 หนวยกิต และวิทยานิพนธ 12 หนวยกิต 

2. ไดคาระดับเฉล่ียสะสมไมตํ่ากวา 3.00 

3. ไดคาระดับ P ในการสอบภาษาตางประเทศ ตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยฯ กําหนด คือ TU-GET 

ไมตํ่ากวา 550 คะแนน หรือ TOEFL สําหรับขอสอบ Paper-based ไมตํ่ากวา 550 คะแนน หรือ 

Computer-based ไมตํ่ากวา 213 คะแนน หรือ Internet-based ไมตํ่ากวา 79 คะแนน หรือ 

IELTS ไมตํ่ากวาระดับ 5.5 หรือศึกษาสอบผานวิชา มธ. 005 ภาษาอังกฤษ 1 และ มธ. 006  

ภาษาองักฤษ 2 

4. ไดคาระดับ S ในการสอบวิทยานิพนธ ซึ่งคณะกรรมการวิทยานิพนธที่คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และการผังเมืองแตงต้ัง และนําวิทยานิพนธที ่พิมพและเย็บเลมเรียบรอยแลว มามอบให

มหาวิทยาลัยตามระเบียบขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  วาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553  

5. ผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงาน หรือสวนหนึ่ง

ของผลงาน ไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร หรือส่ิงพิมพทางวิชาการ หรือเสนอตอที่ประชุม

วิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings) ระดับชาติคร้ังนั้นดวย 

6. ตองปฏิบัติตามเงื่อนไขอื่น ๆ ที่คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

กําหนด อีกทั้งตองชําระหน้ีสินตาง ๆ  ทั้งหมดที่มีกับมหาวิทยาลัย เปนที่เรียบรอยแลว 

 3.2. นักศึกษาทีมีสิทธิ์ไดรับปริญญา กรณีศึกษาตามแผน ข ตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 
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1. ไดศึกษาลักษณะวิชาตาง ๆ ครบตามโครงสรางหลักสูตร และมีหนวยกิตสะสมไมนอยกวา 39 

หนวยกิต ซึ่งประกอบดวยวิชาบังคับ 15 หนวยกิต วิชาเลือก 18 หนวยกิต การคนควาอิสระ 6 

หนวยกิต 

2. ไดคาระดับเฉล่ียสะสมไมตํ่ากวา 3.00   

3. ไดคาระดับ P ในการสอบภาษาตางประเทศ ตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด คือ TU-GET ไม

ตํ่ากวา 550 คะแนน หรือ TOEFL สําหรับขอสอบ Paper-based ไมตํ่ากวา 550 คะแนน หรือ 

Computer-based ไมตํ่ากวา 213 คะแนน หรือ Internet-based ไมตํ่ากวา 79 คะแนน หรือ 

IELTS ไมตํ่ากวาระดับ 5.5 หรือศึกษาสอบผานวิชา มธ. 005 ภาษาอังกฤษ 1 และ มธ. 006 

ภาษาอังกฤษ 2 

4. ไดคาระดับ S ในการสอบประมวลความรู 

5. ไดคาระดับ S ในการสอบการคนควาอิสระ ซึ่งคณะกรรมการการคนควาอิสระที่คณะ

สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมืองแตงต้ัง และนําเลมการคนควาอิสระที่ตีพิมพเย็บเลม

เรียบรอยแลว มามอบใหมหาวิทยาลัยตามระเบียบขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวย

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 

6. ผลงานการคนควาอิสระ  จะตองสงเสนอตอที่ประชุมทางวิชาการท่ีมีรายงานประชุม 

(Proceedings) และตองมีหลักฐานแสดงการตอบรับบทความ เพื่อจะนําเสนอตอที่ประชุมทาง

วิชาการที่มีรายงานประชุม (Proceedings) คร้ังนั้นดวย 

7. ต อ งปฏิบั ติ ตาม เ งื่ อน ไขอื่ น ๆ  ที่ ท า งคณะสถาป ตยกรรมศาสตร และกา ร ผั ง เ มื อ ง 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรกําหนด อีกทั้งตองชําระหน้ีสินตางๆ ทั้งหมด ที่มีกับมหาวิทยาลัยฯ 

เปนที่เรียบรอยแลว 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย 
 

1.  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 
 1.1 มีการปฐมนิเทศอาจารยใหม ใหรูจักมหาวิทยาลัยฯ และคณะฯ และใหเขาใจวัตถุประสงค และ

เปาหมายของหลักสูตรตามแนวคิดของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยจัดใหมีอาจารยพี่เล้ียงเพ่ือใหคําแนะนําตางๆ 

ใหแกอาจารยใหม 

 1.2  ใหอาจารยใหม เขาใจการบริหารวิชาการของคณะ และเร่ืองของการประกันคุณภาพการศึกษาท่ี

คณะตองดําเนินการ และสวนที่อาจารยทุกคนตองปฏิบัติ 

 1.3  มีการแนะนําอาจารยพิเศษใหเขาใจเก่ียวกับวัตถุประสงคของหลักสูตรตลอดจนรายวิชาที่จะสอน 

พรอมทั้งมอบเอกสารที่เก่ียวของใหกับอาจารยพิเศษ 

 
2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 
 การดําเนินการเพื่อชวยใหคณาจารยไดพัฒนาเชิงวิชาชีพ ดังตอไปนี้ 
 2.1 การพัฒนาความรูและทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
  (1) สถาบันฯ มีหลักสูตรอบรมสําหรับอาจารยใหม โดยทุกคนตองผานการอบรมสองหลักสูตร คือ 

หลักสูตรเก่ียวกับการสอนท่ัวไป และหลักสูตรการวัดและประเมินผล ซึ่งอาจารยใหมทุกคนตองผานการอบรม

ภายใน 1 ป ที่ไดรับการบรรจุและแตงต้ัง 

  (2) อาจารยอยางนอยรอยละ 25 ของจํานวนอาจารยทั้งหมดตองผานการอบรมหลักสูตรเ ก่ียวกับ

การสอนแบบตาง ๆ การสรางแบบทดสอบตาง ๆ ตลอดจนการประเมินผลการเรียนรู ที่อางอิงพัฒนาการของผูเรียน 

ในการใชคอมพิวเตอรในการจัดการเรียนการสอน การใชและผลิตส่ือการสอน โดยอยางนอยตองมีการอบรมปละ 

ไมตํ่ากวา 10 ชั่วโมง 
 2.2 การพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ  
             (1) สนับสนุนใหอาจารยใหมไปอบรม หรือประชุมสัมมนา ทั้งในวิชาชีพและวิชาการอื่น ๆ เชน 

ความรูเก่ียวกับคอมพิวเตอร การใชสถิติในการวิจัย เปนตน 

  (2) สนับสนุนใหอาจารยจัดทําผลงานทางวิชาการ เพื่อใหมีตําแหนงทางวิชาการสูงขึ้น 

  (3) สงเสริมใหอาจารยทําวิจัยทั้งการวิจัยในสาขาวิชาชีพ และการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

ตลอดจนใหแรงจูงใจแกผูที่มีผลงานทางวิชาการอยางประจักษ 
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1.  การบริหารหลักสูตร 
 ในการบริหารจัดการหลักสูตร จะมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจํานวน 3 คนเปนผูรับผิดชอบ โดยมี

คณบดีเปนผูกํากับดูแลและคอยใหคําแนะนํา ตลอดจนกําหนดนโยบายปฏิบัติใหแก อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จะวางแผนการจัดการเรียนการสอนรวมกับผูบริหารของคณะและ

อาจารยผูสอน ติดตามและรวบรวมขอมูล สําหรับใชในปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโดยกระทําทุกปอยางตอเนื่อง 

 
2.  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
 2.1  การบริหารงบประมาณ 
  ในการดําเนินการตามหลักสูตร จะใชอาคารที่มีอยูของคณะฯ และคาใชจายเก่ียวกับบุคลากรจะ

ขอรับการสนับสนุนจากรัฐบาล สวนงบลงทุนก็จะขอรับการสนับสนุนจากรัฐบาลเชนกัน สําหรับหมวดคาใชสอย

และเงินอุดหนุนจะขอรับการสนับสนุนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยฯ บางสวน ซึ่งเปนรายรับจากคาหนวยกิต

และคาธรรมเนียมพิเศษของนักศึกษา 
 2.2  ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยูเดิม 
  คณะฯ มีความพรอมดานหนังสือ ตํารา และการสืบคนผานฐานขอมูล โดยมีหองสมุดของคณะฯ 

และมหาวิทยาลัยฯ ที่มีหนังสือดานการบริหารจัดการ และฐานขอมูลที่จะใหสืบคน สวนระดับคณะก็มีหนังสือ 

ตําราเฉพาะทาง นอกจากนี้ คณะมีอุปกรณที่ใชสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอยางพอเพียง 
 2.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
  ประสานงานกับสํานักหอสมุดกลางในการจัดซ้ือหนังสือ และตําราที่เก่ียวของ เพื่อบริการให

อาจารยและนักศึกษาไดคนควา และใชประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซื้อหนังสือนั้น อาจารย

ผูสอนแตละรายวิชาจะมีสวนรวมในการเสนอแนะรายช่ือหนังสือ ตลอดจนส่ืออื่น ๆ ที่จําเปน นอกจากนี้อาจารย

พิเศษท่ีเชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวขอ ก็มีสวนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ สําหรับใหหอสมุดกลาง

จัดซื้อหนังสือดวย 

  ในสวนของคณะฯ จะมีหองสมุดยอย เพื่อบริการหนังสือ ตํารา หรือวารสารเฉพาะทางและคณะฯ

จะตองจัดส่ือการสอนอ่ืนเพื่อใชประกอบการสอนของอาจารย เชน เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร คอมพิวเตอร 

เคร่ืองถายทอดภาพ 3 มิติ เคร่ืองฉายสไลด เปนตน 
 2.4  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
  มีเจาหนาที่ประจําหองสมุดของคณะ  ซึ่งจะประสานงานการจัดซื้อจัดหาหนังสือเพื่อเขา

หอสมุดกลาง และทําหนาที่ประเมินความพอเพียงของหนังสือ ตํารา นอกจากนี้ มีเจาหนาที่ ดานโสต-ทัศนอุปกรณ 

ซึ่งจะอํานวยความสะดวกในการใชส่ือของอาจารย แลวยังตองประเมินความพอเพียง และความตองการใชส่ือของ

อาจารยดวย 
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3.  การบริหารคณาจารย 
 3.1  การรับอาจารยใหม 

  มีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยฯ โดยอาจารยใหม จะตอง

มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป ในสาขาวิชาสถาปตยกรรม หรือวิศวกรรม หรือบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาที่

เก่ียวของอื่นๆ เชน เศรษฐศาสตร การเงิน การตลาด เปนตน 
 3.2  การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
  คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูสอน จะตองประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการเรียนการ

สอน ประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อเตรียมไวสําหรับการ

ปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตร และบัณฑิตมีผลการ

เรียนรูอยางนอยตามที่มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาของหลักสูตรกําหนด 
 3.3  การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ 
          สําหรับอาจารยพิเศษถือวามีความสําคัญมาก เพราะจะเปนผูถายทอดประสบการณตรงจากการ

ปฏิบัติมาใหกับนักศึกษา ดังนั้น คณะฯ กําหนดนโยบายวาก่ึงหนึ่งของรายวิชาบังคับ จะตองมีการเชิญอาจารยพิเศษ

หรือวิทยากร มาบรรยายอยางนอยวิชาละ 3 ชั่วโมง และอาจารยพิเศษน้ัน ไมวาจะสอน ทั้งรายวิชาหรือบางชั่วโมง

จะตองเปนผูมีประสบการณตรง และมีวุฒิการศึกษาอยางตํ่าปริญญาโท 

 
4.  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
 4.1  การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  บุคลากรสายสนับสนุนควรมีวุฒิขั้นตํ่าปริญญาตรี และมีความรูสาขาวิชาสถาปตยกรรม หรือ

วิศวกรรม หรือบริหารการศึกษา หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของอื่นๆ เชน เศรษฐศาสตร การเงิน การตลาด เปนตน 
 4.2  การเพ่ิมทักษะความรูเพ่ือการปฏิบัติงาน 
  บุคลากรตองเขาใจโครงสรางและธรรมชาติของหลักสูตร และจะตองสามารถบริการใหอาจารย

สามารถใชส่ือการสอนไดอยางสะดวก ซึ่งจําเปนตองใหมีการฝกอบรมเฉพาะทางอยางนอยคนละ 6 ชั่วโมงตอป 

  กรณีที่บุคลากรที่บรรจุในตําแหนงนักวิจัย นอกจากจะทําหนาที่สนับสนุนการวิจัยแลว ยังตองทํา

วิจัยรวมกับคณาจารยดวย 

 
5.  การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 
 5.1  การใหคําปรึกษาดานวิชาการและอื่น ๆ แกนักศึกษา 

  คณะมีการแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการใหแกนักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาที่มีปญหาใน

การเรียนสามารถปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการได โดยอาจารยของคณะทุกคน จะตองทําหนาที่อาจารย

ที่ปรึกษาทางวิชาการใหแกนักศึกษา และทุกคนตองกําหนดช่ัวโมงวาง (office hours) เพื่อใหนักศึกษาสามารถเขา

ปรึกษาได 
 5.2  การอุทธรณของนักศึกษา 
  กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเก่ียวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถท่ีจะย่ืนคํารองขอดู

กระดาษคําตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารยในแตละรายวิชาได ทั้งนี้เปนไปตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่มหาวิทยาลัยฯ กําหนด 
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6.  ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต                
 สําหรับความตองการกําลังคนสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการนั้น จากการสํารวจของสํานักงาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ พบวา ความตองการกําลังคนของดานการพัฒนา

อสังหาริมทรัพยนั้นสูงมาก และมีแนวโนมที่จะขยายตัวอยางตอเนื่อง เพราะมีการลงทุนจากตางประเทศที่สูง 

 อยางไรก็ตาม คณะก็จะตองสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตเม่ือครบหลักสูตร เพื่อใชเปนขอมูล

สําหรับการพัฒนาหลักสูตร ใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ ใหมากที่สุด 

 สําหรับบัณฑิตของสถาบันฯ ผูใชบัณฑิตจะตองมีความพึงพอใจบัณฑิตโดยเฉล่ียระดับ 3.5 จากระดับ 5 
7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน  
 1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ

ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

 2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ 

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

 3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 

มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

 4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

 5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดปการศึกษา 

 6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ที่กําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 

(ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

 7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จาก

ผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปที่แลว   

 8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศ หรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 

 9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

 10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอย

กวารอยละ 50 ตอป 

 11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตร เฉล่ียไมนอยกวา 

3.5 จากคะแนนเต็ม 5 

 12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉล่ียไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
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หมวดที่ 8  กระบวนการการประเมิน และปรับปรุงหลักสูตร 
 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1  การประเมินกลยุทธการสอน 
  กระบวนการท่ีจะใชในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตรที่วางแผนไว เพื่อพัฒนาการเรียนการ

สอนนั้น พิจารณาจากตัวนักศึกษาโดยอาจารยผูสอนจะตองประเมินนักศึกษาในทุกๆ หัวขอ วามีความเขาใจ

หรือไม โดยอาจประเมินจากการทดสอบยอย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโตตอบจากนักศึกษา 

การตอบคําถามของนักศึกษาในชั้นเรียน ซึ่งเม่ือรวบรวมขอมูลจากท่ีกลาวขางตนแลว ก็ควรจะสามารถประเมิน

เบื้องตนไดวา นักศึกษามีความเขาใจหรือไม หากวิธีการที่ใชไมสามารถทําใหนักศึกษาเขาใจได ก็จะตองมีการ

ปรับเปล่ียนวิธีสอน 

  การทดสอบกลางภาคเรียน และปลายภาคเรียน จะสามารถชี้ไดวานักศึกษามีความเขาใจหรือไมใน

เนื้อหาที่ไดสอนไป หากพบวามีปญหาก็ตองมีการดําเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาส ตอไป 
 1.2  การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
  ใหนักศึกษาไดมีการประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ทั้งดานทักษะกลยุทธการสอน และ

การใชส่ือในทุกรายวิชา 

 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 2.1 ประเมินจากนักศึกษาและศิษยเกา 

              ไมมี เพราะเปนหลักสูตรฯ ภาคนอกราชการ ที่ผูศึกษาสวนใหญ จะประกอบอาชีพประจําอยูแลว 
 2.2 ประเมินจากนายจางหรือสถานประกอบการ 
  ไมมี เพราะเปนหลักสูตรฯ ภาคนอกราชการ ที่ผูศึกษาสวนใหญ จะประกอบอาชีพประจําอยูแลว 

 
 2.3 ประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิหรือที่ปรึกษา 
  ไมมี เพราะเปนหลักสูตรฯ ภาคนอกราชการ ที่ผูศึกษาสวนใหญ จะประกอบอาชีพประจําอยูแลว 
 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
  การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน ในแตละป ปรากฏในเอกสาร

แนบ  (รายละเอียดตามเอกสารแนบ หมายเลข 2) 
 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
  จากการรวบรวมขอมูลในขอ 2.2 จะทําใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตร ทั้งในภาพรวม และ

ในแตละรายวิชา กรณีที่พบปญหาของรายวิชา ก็สามารถที่จะดําเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นๆ ไดทันทีซึ่งก็จะเปน

การปรับปรุงยอย ในการปรับปรุงยอยนั้นควรทําใหตลอดเวลาท่ีพบปญหาสําหรับการปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับนั้น 

จะกระทําทุก 5 ป ทั้งนี้เพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 
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เอกสารแนบ 
 

หมายเลข  1  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรูสูรายวิชา 

หมายเลข  2  ตัวบงชี้ผลการดําเนินการในแตละป 

หมายเลข  3  ระเบียบขอบังคับ วาดวยการศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต พ.ศ.2553 

หมายเลข  4  รายชื่ออาจารยประจํา 

หมายเลข  5  รายชื่ออาจารยพิเศษ 

หมายเลข  6  รายชื่อคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

หมายเลข  7  ผลงานวิชาการคณาจารยประจําหลักสูตร 

หมายเลข  8  ภาระงานสอนคณาจารยประจําหลักสูตร 

หมายเลข  9  หลักการและเหตุผลของการปรับปรุงหลักสูตร    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


